मिस्ट्री सं . जी . ( गे. एन .)-73 


REGISTERED No. D. ( D. N.)-73 


- 


- 


म 


सत्यमेवमयी 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- Tra 


- 


सं . 32 ] 
No. 32 ) 


नई दिल्ली , शनिवार, अगस्त 11 , 1984/ श्राषण 20, 1906 
NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 11 , 1984 /SRAVANA 20 , 1906 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोगार ) 
क्षेत्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम धावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Arduts , hye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Governinent of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
___ by the Contral Authorities ther thant Atlininistrations of Union Territories ) 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1984 
सा०का०नि०847: --- सविधान के अनुच्छेद 309 गा पगतुक द्वारा प्रद 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति गृह मत्राय ( श्रेणी-III पद ) भर्ती 
नियम , 1964 में निम्नलिखित सशोधन करत है, अर्थात : - - 

( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय ( श्रेणी-IIT पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

___ 1984 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम महारी राजाव में प्रकाशित होने की लागेम्व मे 

लागू होगे । 
गृह मन्त्रालय ( श्रेणी- II पद ) भर्तो नियम , 1902 (जिन्हें इसके 
उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में पोष्ठक , 
रब्दिों और मको “ ( श्रेणी -III पद ) " के स्थान पर “ ( पुत्र ग पब ) " प्रति 
स्थापित किए जाएंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची मे अर्दली अधिकारी के पद से संबधित 
क्रम संख्या 1 के मामने : - - 

( 1 ) कालम 4 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

"मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " ग " अलिपिकवर्गीय अराजपत्रित "; 
( 2 ) कालम 5 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थान् : - - 
" 12 5- 1 5- 500-द०रो०- 15- 600- 20- 700 " ; 


( 3 ) कालभ 7 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

" लागू नहीं होता " ; 
( 4 ) कालम 8 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् . - - 

" लागू नहीं होला "; 
( 5 ) कालम 10 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् . -- 

"लागू नहीं होता " ; 
( (७ ) कालम 11 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
• प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् : - - 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा " , 
( 7 ) कालम 12 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :- - 
___ " केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेषा के उच्च श्रेणी लिपिकों / 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिकों सेवा के ग्रेड " डी " पाशु 
लिपिकों के प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण द्वारा जिनकी अपने 
अपने ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष की सेवा हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

[ सं० ए-120 18/1/ 84-प्रशासन-II )] 
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be 


( iii ) for entries under column 7 the following shall 
substituted, namely :-- 

" Not applicable "; 


( iv ) for entries under column 8, of the following shall 
be substituted namely : 

**Not applicable ” ; 


( v ) for entries under column 10 the following shall be 
substituted , namely : 

“ Not applicable ” ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 7th July, 1984 
G . S. R. 847. - In exercise of the powers conferned by the 
proviso to artice 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Home Affairs ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1968 
namely : --- 

1. ( 1 ) These Rules may bel called the Ministry of Home 
Affairs ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In rule 1, in sub -rule ( 1) of the Ministry of Home 
Affairs ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1968 , ( herein 
after referred to as the said rules ), for the brackets, words 
and figures " ( Class II posts ) " the brackets , words and 
letter “( Group C posts ) " shall be substituted . 

3. In the schedule to the said rules, against serial No. 1 
relating to the post of Orderly Officer : --- 

(i) for entries under column 4 , the following shall be 
substituted, namely : - - 
" General Central Service Group C , Non Ministerial 

Non -Gazetted ." ; 
( ii ) for entries under column 5 , the following shall brom 
substituted , namely :- -- 

" Rs. 425-15- 500 - EB-15- 560-20- 700 "; 


( vi ) for entries under column 11 , the following shall be 
substituted , namely : - - 

" By transfer on deputation ; 


( vii ) for entries under coumn 12. the following shall be 
substituted , namely :-- 
" Transfer on deputation of Upper Division Clerks of 

Central Secretariat Clerical Service / Stero , Grade 
D of Central Secretariat Stenographers Service 
with at least four years service in the respective 
grade (Period of deputation ordinarily not to ex 
ceed three years ) " . 


[ No . A -12018 / 1 / 84- Ad.II ] 


T . K . RAVINDRANATH , Under Secy. 


नई दिल्ली, 23 जलाई, 1984 
सा . का . नि 848 -. -२,ष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय सरदार वल्लभभाई 
पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद , में उपनिरीक्षक (बैंड ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ----- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय अकादमी, हैदराबाद, उपनिरीक्षक ( बैंड ) 
भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2 पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अन सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि ---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मैं विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति , ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 
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2019 


- . .. 


- 


- - 


- 


__ अनुसूची 


- 


- 


पर का नाम . परकी रगीलरमा 


पद का माम 


पद की वर्गीकरण 
सम्या 


अनमान 


तमान 


मन पर 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
आय -सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या नहीं 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


उप निरीक्षक 


चयन पर 


लागू नहीं होता 


एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 5 30- 
* कार्य- ममह " ग " अगंज- . रो .- 1 5- 560 
भार के पत्रित अननुसचिघीय 20- 600 रु . 
आधार 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय मरमार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या आदेशों के अनुमार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की मा मकती 


पर . 


परिवर्तन 
किया 


मकता 


टिपणी । - आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियो से ( उमसे भिन्न जो अन्व 
मान और निकोबार द्वीप . तथा 
लमद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदो की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोष प्रत्या 
मामले मे, वे अतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजन क 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अघाघ मवि 
विहिस आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नस कोई हो 
व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नही 
- - - - - - - - - - - -. .. 

10 
- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
आवश्यक : - - 

लाग नहीं होता । 
1 . मैट्रिक उसीण 
2. जिमने किसी सेना पुलिस प्रशिक्षण संस्थान से बैड उपकरणो में आवश्यक प्रशिक्षण प्राप्त 

फिया हो । 
वांछनीय . - - 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कोई उपाधि । 
2 किसी नियमित मेना/ पुलिस बैंड में 3 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


वर्ष 


भर्ती को पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रमिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
arरा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण कारा नया दशा में है श्रेणिया जिनमे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन पार 
है तो उसकी मंरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग में परामर्ष किया 
जाएगा । 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - 


11 


13 


14 


- 


- 


32 

- - - - - - - - - 
प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति . 
नियुक्ति स्थानान्तरण पर स्थानातरण द्वारा ऐसे प्रधान कान्स्टेबलों ( मेर ) मे से जिन्होने पर्ष 
दोनों में न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । नियमित सेवा की है । 


ममूह ". विभागीय प्रोन्नति सामू नहीं होता । 
समिति को निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी - : 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- - 
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13 

13 


11 


14 


- - 


- 


1 34 fifaTE - 376767 
2 सहायक निदेशकः -- सदस्य 
3 INT ; 37475727 


प्रतिनियमित पर स्थानाम्नरण .- - 
ऐसे केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधिकापियो मे गे : - - 
( F ) ( 1) HOT 4* TOT FET,ET 
( 2 ) ऐसे प्रधान काटेबल महायक उपनिरीक्षक 
जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी में प्रमश. 4/ 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास, सोध भर्तीकिए जान वाले व्याप 
तियो के लिए स्तंभ 8 में अधिपथित क्षिक और अन्य 
adang 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी 
सगठन मे इस नियुक्ति से नीक पहले धारित किमी 
अन्य का दर-मालय पर पर प्रतिनिक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


[do 1/ 1 2017/1/81-41f44 -1 ] 
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New De bi, the 23rd July , 1984 
G .S .R . 848. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Sub -Inspector ( Band ) in the 
Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hydera 
bad , Mijnstry of Home Affairs namely : - - 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy, Hyderabad , Ministry of Home Aftuis Sub 
Inspector (Band ) Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification .-- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living, 
( h ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contrácied a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, i satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 30 doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persone. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
lelaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard , 


2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
Dumber of the said post , its classification and scale of pav 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these Rules . 

3 . Method of recruitment , age limit and qualification etc . 
The method of recruitment, age liniit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as spezified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name or is pos Mo,or Clavice 


Name of the post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
post(s ) 


Whether selec - Age limit for direct 
tion post or non - recruits 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissiblo under 
rule 30 of the Central 
Civil Service Pension Rules, 


1972 


- 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


( 7 ) 


Sub - Inspector 
(Band ) 


One* General Central Rs. 425- 15- 530 - Selection post 
* subjcct C Non -Gazetted . EB - 15 - 560 -20- 600 . 
to varia - Non -Ministerial 
tion de 
pendent 
on work 
load . 


Between 18 and 25 Not applicable . 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years in ac 
cordance with 
the instructions 
Torders issued 
by the Central 

Government 
Note : The cilucial 
date for determining the 
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6 
- - 

-- - 

- - - - - 
ace lipsit shall be the 
closing date for reccipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ) . 
Incase of appointment 
through the employ 
ment exchange , the cru 
cial date for determin 
ing the age limit shall 
be the last date upto 
which tho Employ 
mentexchange is ask 
ed to submit the 11am 
es . 


- - - 


- 


---- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Educational and Whether Period Mothod of recruimint In case of recruinnt If a DepartmentalPro - 
other quall- age and of pro - weiher by direct recruit - by promotion /deputatio i motion Commit ce 
fications required educational bation , if mot or by promotion or transfer, grades from exists, what is its 
for direct qualifica any by deputation /transfer which promotion /depu - composition 
recruits tions prescri 

and porcentage of the tation /transfer to be 
bed for 

vacancies to be filled by made 
direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotces. 


Circums 
tances in 
which 
Union 
Public 
Service 
Commi 
ssion is to 
be consul 
ted in 
making 
rectt, 


8 


9 


10 


12 


13 


14 


2 years 


By promotion 
failing which by 
transfer on de 
putation /transfer 
failing both by 
direct recruit 
ment 


Essential : Not applicable 
1. Matriculation Pass . 
2 . Should have under 

gone necessary train 
ing Band instruments 
fiom any Army/Police 
training Institution . 
Desirable : 
1. A degree from a re 

cognised University . 
2 , At lçast 3 years, ex 

perience with any 
Icgular Army /Police 
Band. 


Promotion : Group C De- Not applicable . 
From amongst Head partmental Pro 
Constable (Band ) motion Committee 
with 8 years regular consisting of : . 
service . 

1. Deputy 
Transfer on deputa - Director - Chairman 
tion : 

2. Assistant 
From amongst Cen -- Direotor - Member 
tral/State Govern - 3. Administrative Officer 
ment Officers holding : - Member 
(a )(i) Holding analogous 
post or 
( 11) Head Constable / 

Assistant Sub -Ins . 
pector with 8 / 5 years 
regular service in the 
grades respectively, 
and 
(b ) possessing educational 

and other qualifica 
tions laid down in 
column 7 for direct 
recruits. 
( Period of deputation , 
including period of 
deputation in another 
ex - cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
the sumę organisation 
shall ordinarily not 
cxceeding 3 years ). 

[No. 1/ 12017 /1/81-Pers .I ] 
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[PART II - SEC . 36 ) 


( ख ) नामांकन जमा रसीद की परिपक्वता से पहले किया गया हो 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अन्तर्गत प्रत्येक नामांकन , चाहे वह किसी 
पहले से किए गए नामांकन के स्थान पर किया जाए अथवा नहीं फार्म 
क - 1 में किया जायेगा । 

( 3 ) इस नियम के अन्तर्गत किए गए किमी नामाकन को माद की 
किमी तारीख को फार्ग क - 2 में लिखित रूप से रद्द किया जा सकता 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जुलाई , 1984 
सा०का०नि० 849 - लोक ऋण अधिनियम , 1944 ( 19 44 का 
18 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरफार एतद्धारा लोक ऋण राष्ट्रीय जमा रसीद ) नियम , 1984 
नामक निम्नलिखित नियम बनाती है जिन्हें उक्न धारा की उप धारा 
( 1 ) की अपेक्षा के अनुसार पहले प्रकाशित किया जा चुका है अर्थात् ,. - - 
लोक ऋण ( राष्ट्रीय जमा रसीव ) नियम , 1981 

1. सक्षिप्त नाम और लागू होना --- - ( 1 ) इन नियमों मा मंक्षिप्त 
नाम लोक ऋण ( राष्ट्रीय जमा रसीद ) नियम , 1984 है । 

2. लोफ ऋण नियम 19 16 के नियम , 4( स ) के अन्तर्गत आरी 
की गई राष्ट्रीय जमा रसीद रूपी एक सरकारी प्रतिभूति पर लागू होगे । 
____ 3. परिभाषाए : - - इन नियमो में अब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 
__ ( 1 ) अधिनियम मे लोक ऋण अधिनियम , 1944 ( 1944 का 18 ) 
अभिप्रेत है । 

( 2 ) " बैंक " मे भारतीय रिजर्व बैंक अभिप्रेत है । 

( 3 ) "विपित जमा रसीदो में वह जमा रसीव अभिप्रेत है , 
जिमका माखान भाग अपठनीय या दुर्वाच्य बना दिया गया हो । 

( 4 ) " जमा कार्यालय " से इस योजना के अनुबन्ध 1 और 2 में 
शामिल भारतीय स्टेट बैंक प्रौर गष्ट्रीयकृत बैक की कोई शाखा अभिप्रेत 


( 5 ) " जमा रसीदो " से इस योजना के अन्तर्गत जारी की गई 
राष्ट्रीय जमा रसीदें ( पहली श्रखला और दूसरी श्र खाला ) अभिप्रेत है । 

( 6 ) " फार्म " मे इन नियमो की अनुमूबी में निर्धारित कोई फार्म 
अभिप्रेत है । 

( 7 ) " मरकार " में केन्द्रीय सरकार प्रभिप्रेत है । 

( 8 ) " खो गई अमा रसीद " ये कोई ऐमा जमा रमीद अभिनेन है; 
जो वास्तव में खो गई है , और उसमे अभिप्राय कोई ऐमी जमा रसीद 
अभिप्रेत नही होगी , जो दावेदार से भिन्न किमी अन्य व्यक्ति के प्रतिकल 
कब्जे में हो । 

( 9 ) "विकृत जमा रसीद " मे कोई ऐसी जमा रसीद अभिप्रेत है , 
जिसके साखान भाग नष्ट हो गए हों , पट गए हों या क्षतिग्रस्त हो गए 
हों और फिसी जमा रसीद के माखान भाग ये है जहां :--- 
( 1 ) जमा रसीद की मश्या , उमका वर्णन और उसकी रकम अमित 

लेखबर हो , अथवा 
( 2 ) जमाकर्ता का नाम लिखा हुआ ही 

( 10 ) "योजना से भारत मरकार द्वारा दिनांक 15 जून , 1984 
की अधिसुचना स एफ 4 ( 3 ) - इल्यू एण्य एम- 84 द्वारा बनाई गई राष्ट्रीय 
जमा योजना अभिप्रेत है । 

3. जमा रमीद के मबंध में नामांकन : - - ( 1 ) राष्ट्रीय जमा रसीद 
पहली ( अं खला और वूमरी श्र खला ) के रूप में जारी की गई किमी 
सरकारी प्रतिभूति का एकमात्र धारक या एकमात्र उत्तरजीवी गो पाव 
श्यक न हो और जो अपनी व्यक्तिगत हैमियन में जमा रसीद धारण 
करमा हो किसी व्यक्ति या किन्हीं व्यक्तियों को नामाकिन कर सकता 
है जो उसकी मृत्य होमे पर जमा रसीद पौर उम पर मिलने वाली 
प्रवायगी का हकवार होगा /होगे ; 

यदि - - 
( क ) नामांकित व्यक्ति या व्यक्तियो मे हर एक स्व्यं गमा रमीद 

धारण करने के लिए मभम हो, पीर 


( 4 ) नामाकन किए जाने अथवा पहले से किए नामांकन को रद्द 
किए जाने के यथासंभव शीघ्र बाद नामांकन अथवा रद्दकरण करने याला 
व्यक्ति उसे जमा कार्यालय को जहाँ पर राशि जमा या अन्तरित की गई 
हो यथा - - रिथति नामांकन अथवा रद्दकरण का फार्म संबंधित जमा रसीद 
के साथ भेजेगा और हम पर जमा कार्यालय नामाकन अथवा यथास्थिति 
रद्दकरण का अपनी पुस्तको मे वर्ग करेगा और जमा रसीद उस पर 
इस पृष्ठापन के माथ लौटा दंगा कि जमा रसीव के मारे में नामांकन 
कर लिया गया है अथवा पहले में किए गए नामाकन को रद्द कर दिया 
गया है । 

( 5 ) किसी नामांकन अथवा उसके रहकरण के रजिस्ट्रीकरण की फीस 
पो रुपए प्रति जमा रसीच होगी लेकिन किमी जमा रमीर के संबंध में 
प्रथम नामांकन के जिस्ट्रीकरण के लिए काई फीम नहीं ली जाएगी । 

__ ( 6 ) कोई नामाकन अथवा किसी नामांकन का रहकरण तब तक 
प्रभायी नहीं होगा जब तक कि इस नियम के अनुमार जमा कार्यालय में 
उमका रजिस्ट्रीकरण न कर लिया गया हो । 

4. जमा रमीद की गैर अन्तरणीयता :- कोई जमा रसीद उम जमा 
कार्यालय के मियाय जहाँ रकम जमा अथवा अन्तरित की गई हो अग्रिम 
लेने के सोमिन प्रयोजन से, अन्य किसी जमा कार्यालय मो अन्तरिस नहीं 
की जा सकेगी । 

5 समेकित अथवा उप-विभाजन - -किसी जमा रमीब के संबंध 
मे किसी ममेकन अथवा उप -विभाजन की अनुमति नहीं होगी । 

6 जमा रसीद के गम हो जाने आदि की स्थिति में अपनाई 
याली प्रत्रिया --- जब कोई जमा रमीद पूर्णन . अथवा अंशत . 
, विरुपित अथवा विकृत हो जाए, तो जमाकर्ता को चाहिए कि वह 
वह उस कार्यालय को , जहा रकम जमा अथवा अन्तरित की गई थी , 
आवेदन देकर वूमरी ( इपलीवाट ) जमा रसीद जारी किए जाने का अनु 
रोध करे । दूमरी जमा रसीद जमा कार्यालय को जमा रसीद के गुम , 
चोरी , नष्ट ,विपित अथवा विकृत हो जाने के बारे में समाधान हो जाने पर 
पर और जमाकर्ता द्वारा फार्म ख में क्षतिपूर्ति - पन्न प्रस्तुम किए जाने पर 
जिसपर जाकर्ता के और जमा कार्यालय द्वारा अनुमोदित वो जमानम 
• वारों के हस्ताक्षर हों और 5 रुपए की फोन अदा किए जाने पर जारी की 
जाएगी । । 

7. उन जमा रसीदो का निपटान जिनकी अदामसी, आदि की जा 
चुकी हो ---उस जमा रसीद को , जिसके मन धन की अबायगी उस पर 
देय छ्याज महित की जा चुकी हो या उस जमा रसीद को , जिसके बारे 
मे दूसरी जमा रसीद जारी की गई हो , जमा कर्यालय द्वारा छिद्रित 
अपवा , पंच कर दिया जाना चाहिए या काट दिया जाना चाहिए या 
उमका निपटान इस तरीके से कर दिया जाना चाहिए, जो अमा कार्यालय 
द्वारा उचित मममा जाए , ताकि यह सुनिश्चित हो मके कि ऐसी 
जमा रसीवो का दुरुपयोग नहीं होगा । 

8 इन नियमो द्वारा नियन्त्रित सरकारी प्रतिभूतियों पर लोक ऋण 
नियम , 1946 , कुछ अपवादों के माथ , लागू नहीं होरो - लोक ऋण 
नियम , 1946 उनके नियम 4 को छोटकर राष्ट्रीय जमा रसीदों पहली 
श्रखला और दूसरी आंखला ) के रप बाली मरकारी प्रतिभूतियों पर 
जिम पर ये नियम लागू होते है , लागू नही होगा । 

[ एफ० 4( 3)- समन्यु ०ए०एम०/ 84] 

पए रगाचारी , मयुक्त सचि 
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MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 24th July , 1984 


G .S . R . 849.- - In exercise of the rovers cyonfericd by 
section 28 of the Public Debt Act , 1944 ( 18 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following ruleg to 
be called as the Public Debt (National Deposit Receipt ) 
Rules 1984 , the same having been previously pribilshed as 
rcquired by sub - section (1 ) of the said section , namely 


( 3 ) A nomination made under this rule may , on a subse 
quent date , be cancelled in writing in Form A - II. 

( 4 ) As soon as possible after a nomination is made or A 
nomination already made is cancelled , the person making or 
cancelling the nomination shall send to the deposit office 
where the deposit was made or has been transferred , the form 
of llomination or cancellation , as the case may be, together 
with the deposit receipt to which it relates , and thereupon the 
doposit office shall register the nomination , or is the caso 
may be , the cancellation , in its books and return the deposit 
receipt with an endorsement thereon that nomination has 
bcen made in respect of the deposit rcccipt Or that the 
nomination already made has been cancelled 

( 5 ) The fee for the registration of a nomination or any 
cancellation thereof shall be two tuupees per deposit receipt, 
provided that no fee shall be charged for the registration of 
the first nomination in respect of any deposit receipt. 1 

(6 ) No nomination or cancellation or a nomination shall 
take effect unless and nutil it has been registered in the de 
posit office in accordance with this rule . 


THE PUBLIC DEBT (NATIONAL DEPOSIT RECEIPT ) 

RULES, 1984 


1. Short title and application . -- ( 1 ) These rules may be 
callod the Public Debt (National Deposit Receipt ) Rules, 
1984 . 

(2 ) They shall apply to a Government security in the 
form of National Deposit Receipt issued under rule 4 ( b ) of 
the Public Debt Rules, 1946. 


4 . Non -transferability of deposit receipt. - A deposit receipt 
shall not be transferable cxcept in favour of the deposit offico 
where the deposit was made or transferred, for the limited 
purpose of availing of advance from that deposit office . 


5. Consolidation or sub -division .- - No consolidation or sub 
division shall be permissiblo in respect of any deposit receipt. 


2 . Definitions. In these rules, unless the context other 
wise requires, 
( 1 ) “ Act" means the Public Debt Act, 1944 (18 of 

1944 ) ; 
( 2 ) " Bank ” means the Reserve Bank of India ; 
( 3 ) " defaced deposit receipt ” means a deposit receipt 

which has been made illegible or rendered un 

decipherablo in material parts ; 
( 4 ) " deposit office " means any of the branches of the 

State Bank of India and the nationalised banks in 

cluding in Annexurcs I and II to the Scheme; 
( 5 ) " deposit receipt" means National Derosit Receipt 

( Series I and Scries il ) issued under the Schemc ; 


6 . Procedure when a deponit receipt is lost, etc . — Whero 
a deposit receipt is lost, stolen , destroyed , defaced or mutil 
ated , either wholly or in part, the depositor should make an 
application to the deposit office where the deposit was mado 
Or is transferred , requesting for issue of a duplicato deposit 
receipt. A duplicate deposit receipt will be issued on the de 
posit office being satisfied of the loss , theft, destruction , mutil 
ation or defacement of the deposit receipt and on the deposit 
or furnishing a lotter of indemnity in form B signed by tho 
depositor and two suretics approved by the deposit offico 
and on payment of a fee of Rs. 5. 


(6 ) " Form "means a Form as set out in the Schedule 

to those rules ; 
( 7 ) " Government" means the Central Government ; 


7 . Disposal of Deposit Receipts which have been paid otc . 
A deposit receipt in respect of which the amount of the princi 
pal with intertat due thereon has been paid or a deposit 
receipt in respect of which a duplicato deposit receipt has 
been issued may be perforated , punched , cut or otherwise 
disponed of by the deposit office in such manner as the depo 
sit oflice may consider necessary to ensure that such deposit 
receipts are not misused . 


( 8 ) " lost deposit receipt" mcung a deposit receipt which 

has actually been lost and shall not mean a deposit 
receipt which is in the adverse possession of any 

perron other than the claimant; 
( 9 ) " mutilated deposit receipt " means a deposit receipt 

which has beon destroyed , torn or demaged in 
material parts thereof and the material part of a 

deposit receipt are those whore . 
( i) the Aumber, description and the amount of the 

deposit receipt are recorded , or 
( ii ) the name of the depositor is written ; 


8 . Public Debt Rules, 1946 with certain exceptions not to 
apply to Government securities governed by these rules . The 
Public Debt Rules , 1946 , except rulc 4 thereof, shall not 
apply to such Government securities in the form of a Natio 
nal Deposit Receipt ( Series I and Series II) , to which these 
ruiles Apply . 

[No. F . 4 ( 3) -W & M / 84 ] 
A . RANGACHARÍ, Jt. Secy. 


( 10 ) " Scheme" means the National Deposit Scheme 

framed by the Government in terms of Notification 

No. F 4 ( 3 ) - W & M / 84 dated 15th June . 1984 . 
3 . Nomination in respect of a Deposit Receipt. — ( 1 ) A 
solc holder or a sole surviving holder of a Government secu 
rity issued in the form of a National Deposit Receipt ( Series 
I and Series II ) who is not a minor and who holds the Deposit 
Receipt in his individual capacity , may nominato & person or 
persons who shall be entitled to the Deposit Receipt and 
to the payment thereon in the event of the doath of the hold 
er : 


Provided that 
(a ) the person or each of the persons nominated is him 

self competent to hold a deposit receipt, and 
(b ) the nomination is made before the maturity of the 

deposit recoipt. 
( 2 ) Every nomination under sub -rule ( 1 ) , whether in sub 
stitution of a nomination already made or not, shall be made 
in Form A - I. 


कर्जा मंत्रालय 
(faga fram ) 

मैगीय विद्युत बोर्ड 
af foromt, 23 TAE, 1984 

f4 -4 
FT. 7 . fol . 850.marta 25 , 1984 

78148 
# PTT - II # 15 - 3 34408 ( i) 98 1284- 85 T ritrat 
भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) केन्द्रीय विद्युत बोर्ड की 

furg - HIT FT . 4 . for . 539 , 30 , 1984 # feftifera afat 
faitl 
( 1 ) ? frate _ 397 908 after _Ara % 2 * F r ont 

पढ़ा जाये । 
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( 2 ) दूसरे पैराग्राफ की दूसरी पाक में को के स्थान पर की 

MINISTRY OF ENERGY 
पढ़ा जाय । 

(Department of Power ) 
( 3 ) नियम 64 के उपनियम ( 1 ) की चौथी पंक्ति में माम के 

CENTRAL ELFCTRICITY BOARD 
___ स्थान पर नब पका जाये । 

CORRIGENDUM 
( 4 ) नियम 64 के उपनियम ( 1 ) को पांचवो पंक्ति में कि के 

New Delhi, the 23rd July , 1984 
के स्थान पर कि. पट्टा जाये । 

G . S . R . 850 . - In the notification of the Ministry of Energy 

( Department of Power ) , Central Electricity Boad, G . S . R . 
( 5 ) नियम 61 के उपनियम ( 1 ) की तीसरी लाइन में किसी 

No. 539 , dated the 30th April, 1984 published in Gazette of 
क पहुंच के स्थान पर किसी की पहुंच पढ़ा जाये । 

India , Part II , Section 3 sub- section (i ) dated 2 - 6 -84, appear 

ing on page nos , 1284- 85, the following corrections may be 
( 6 ) तियम 64 के उपनियम ( 1 ) ( ख ) के दूसरे पगमाफ में निरी carried out : - - 
क्षण के स्थान पर निरीक्षक पढ़ा जाये । 

( 1 ) In sub- rule ( 1 ) ( b ) of rule 64 in the sighth line 
( 7 ) नियम 64 के उपनियम ( 2 ) ( ग ) में उपयाग के स्थान 

" has gegregaed the aforesaid " may be read as " has 

segregated the aforesaid ". 
पर उपयोग पढा जाये । 

( 2 ) In sub-rule (2 ) (0 ) of Rule 64 in the second line 
( 4 ) नियम 64 के उपनियम 2 ( 5 ) के खंड ( i) की दूसरी पंक्नि 

" ol " may be read as " oil ". 
को व्यवस्था का के स्थान पर की व्यवस्था की पढ़ा जाये । 

( 3 ) In sub -rulo (2 ) (ii ) of Rule 64 in the first lino 
( 9 ) नियम 64 के उपनियम ( 2 ) ( छ ) के खण्ट (ii ) की प्रथम 

“ Soaking " may be read as “ Sorkpit " . 

( 4 ) In sub -rule 2 ( ii) in the sixth line “ receptablo " may 
पक्सि में तेल और मा शन्दों के बीच का शब्द शोष्कगर्न पढ़ा जाये । 

be read JA " receptacle " . 
( 10 ) नियम 64 के उपनियम2 ( 3. ) के खंड (ii ) की तुप्तीम पंक्ति 

( 5 ) In sub -rule 2 (il) in the Ninth line " case" may be 
में उपयोग और ई शब्दों के बीच का शब्द अंतर्वलित 

Tead as "cause " . 
पठा जाये । 

( 6 ) In sub - rvie 2 ( h ) in the fourth line " hall be to ar 

ranged hat may be " may be reud ag " shall be $ 0 
( 11 ) नियम 64 के उपनियम ३ ( च ) की प्रथम पक्ति में उपयुक्त 

arranged that these may be ". 
के स्थान पर उपयुक्त पढ़ा जाये । 

(7 ) In sub -rule 2 (h ) In the fifth line " action " may read 

as " Section ". 
[ सं० के० पि० बोई- 30 5/पी० पी०- 64/ 83] 

INo. CEB- 305 / PP / 64 / 83 ] 
___ एष सी . नगला, उपनिवेशक 

H . C . NARULA , Dy . Director 
कृते मचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

for Secretary CEB 


कृषि मंत्रालय 


( ऋषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1982 
Ht० का . नि . 851 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुरोध 309 के परन्तुक पाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मात्स्थको प्रयाला भरधान ( बर्स 
3 वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 का और समाधान करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने हैं , अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी प्रमालन संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) मी नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत होंगे । 
2 केन्द्रीय मान्स्यकी प्रचालन संस्थान (बर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) मर्नी नियम, 1968 में 
( 1 ) प्रस्तावना और नियम ( 1 ) के उपनियम ( 1 ) मे " केन्द्रीय मास्स्यकी प्रबालन संस्थान " शम्दों के स्थान पर "केन्द्रीय मीन उद्योग माविक और 

एंजीनियरी प्रशिक्षण मंस्थाम " शब रम्ने जाएंगे । 
( 2 ) “ धरी 3 और वर्ग 4 " पदो के स्थान पर जहां जहाँ वे आते हैं, क्रमशः निम्नलिखित पर रखे जाएंगे, अर्थात : 

“ समूह ग ” और “ ममूह घ " 
( 3 ) अनुसूची में वर्ग 3 पर शीर्षक के अंमत मद सं 12 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर . निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात : 

अनुसूची 
पद का नाम 

पद की सं . वकिरण वेतनमान चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पद 

के लिए आयु सीमा 
- - - - - - 


12 मस ट्रावर 


अयन पद 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 290 ६ . रो . 6 
समूह " ग " अराजपमित 326- 8 - 366६. रो । 
अननुमषियीय 

390 -10 - 400 ₹० 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है ) । 


[ भाग II - - 
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मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित आयु और शक्षिक 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

महंताएं प्रोपत ग्यक्तियों की दशा में लारा होगी या नहीं 


परिवीक्षा को बाध , यदि कोई हो । 


को वर्ष 


आय, नहीं 
शैक्षिक माईता : हो 


आवश्यकः 
प्राथमिक विद्यालय स्तर, भारी कार्ययान के 
लिए सिविल पालन अनुज्ञप्ति । 
पान पलाने का 3 वर्ष से अधिक का अनुभव 


भर्ती को पचास / भर्ती सोधे होगी या प्रोसति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि | स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियो जिनने 
सारा नया विभिन्न पर सियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशमता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो तामे पर सीधी मी द्वारा । 


प्रोन्नति 
केन्द्रीय मीन -उचोग नाविक और ओनियरी प्रशिक्षण संस्थान का ऐसा हाईवर / 

फ, कार पाईवर, जिसने उस श्रेणी में तीम वर्ष नियमित मेवा की है 
और जिसके पास भी भो लिए जाने वले व्यक्तियों के लिए भिक 
प्रहमा और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोपनि मभिति है भो उमकी सरचना 


भर्मी करने में किन परिस्थितियो में मंष लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


12 


13 


लागू नही होता 


दिमाग । प्रोति समिति समूह "ग जो निम्ननितिन ने मिलकर बनेगी 
1 . निदेशक , वेन्द्रीय मीन उद्योग नविन . और इनीनियरी प्रतिक्षण संस्थान , 

___ कोचीन- - - मायक्ष . 
2 उपनिदेशक / भारमधक उपनिवेश ,गेय मीन - 

उ मविर 27 जो 
रिपरी प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास मक - - सदस्य 
3. मुख्य अनुदेशक ( जहाजरानी और नौपालन ), केन्द्रीय मीन उद्योग भाषिक 

और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन- - सदस्य 
4. मुख्य अनुदेशा ( नीका निर्माण ) , केन्द्रीय मीन उद्योग लाषिक और इंजीनि 

मरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन - - सदस्य 
5. एकोक्त मीम उद्योग परियोजना का मान"क " प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


6. अनुदेशक ( मत्स्य ), केन्द्रीय मीन - उद्योग नाविक और इजीनियरी प्रशिक्षण 

संस्थान, कोमीन -- सदम्प 
7. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय मीन उद्योग नाविक और इंजीमियरी प्रशिक्षण 
___ मस्थान , कोचीन - ~-मदरय 
- - - - -- - -- - - - - - - - -- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


[ सं . 3- 36 / 83 - एफ पाई . (प्र . ) ] 

एम पालाकृष्णन, अवर सचिव 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


टिप्पण 


( 1 ) मा का . नि 
( : ) मा फानि 

( 3 ) सा का 
548 GI/ 31 - 2 


न . 7 ), भारत का राजपत्र दिनांक 13- 4- 66 
. 708 भारत का राजपत्र , दिनांम 7- 7-73 
ग . 1000 भारत का राजपन , दिनाक 10- 7-76 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

2 . In the Central Instituto of Fisherler Operativos (Clan 

III and Clon IV Posts ) Recruitmont Rules, 1968 : - - 
(Department of Agriculturo & Cooperation ) 

(i) in the preanblo and in fub rule ( 1 ) of mile 1. for 
Now Delhi, the 27th July, 1984 

the words " Central Institute of Fisherics Operativos " , 
the word " Central Institute of Fisherion Nautical 

und Engineering Training" shall be substituted ; 
G . S . R . 851.- In exerciso of the power conferred by the 

( ii ) for the expressions " Clasa III” and Class IV " where 
proviso to article 309 of the Constitution, the President bore 

ever they occur, the following expression shall res 
by inake, the following rules further to amend the Central 

pectively be substituted , namely , " Group C " and 
Institute of Fieberics Operative ( Class ( II and Class IV Poste ) 

Group D " ; 
Recruitment Rules , 1968, namely : - -- 

( iii) In the schedule , for item No. 12 under the heading 

" Clası II Posts" and the entries relating thereto , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 

the following item and entries shall be substituted 
Fiabories Operativas ( Clas , II and Class IV posta ) Recruit 

nimely : 
ment ( Amendment) Rules, 1984. 

NOTE : 

( i ) G . S . R . No. 709 Gazette of India dated 13 - 4 -68 . 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their puhli 

( ( it ) G . S . R . No. 708 Gazette of India datod 7- 7 -73. 
cation in the Official Gazetto . 

(ii) G . S . R , No. 1000 Gazelte of Lndia dated 10 - 7 - 76 . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Ago limit for direct 
Frecruits 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits . 


Whether 
seloction 
post or 
non - selec 
tion post 


Im Z 


Bus Driver 


2 


Selection 


General Central 
Sorvice , Group 
C (Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Rs.260 -6 -290 - 
EB - 6 -326 - 8 - 366 
EB -8- 390 - 10 -400 


Not cxcoding 30 
years . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
up to 35 yours in ac - 
cordanco with tho 
instructions or ordors 
issued by the Central 
Government). 
- 


Essential : 
Primary school standard . Should 
possess a civil driving licenos for 
hervy duty vehicle . Experience 
in driving formore than 3 y _ arg . 


- 


- 


Period of 
probation 
if any , 


Whcthcr age and 
educational quali- 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in tho 
case of promotocs . 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion/doputation /trans 
ment or promotion or fer , grades from which pro - 
by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 
and percentage of the be made . 
vacancios to be filled by 
various methods. 


If 1 D :partmental Pro Circumstancos 
motion Committee exiats in which Union 
what is its composition . Public Serviec 

Commission is 
to be consulted 
in making roc 
ruitment. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 yoxrs. 


S . 


Ago : No 
Educational quali 
fication : Yes 


By promotion , fajling 
which , by direct rocruit - 
· mont. 


Promotion : 

Dopartmental Promotion Not applicablo . 
Drivor / Staff Car Driver of Committee (Group C ) 

Contral Institute of Fisheries consisting of : 
Nautical and Engincering 1 , Director, Contral Ins 

Training with 3 years regu - tituto of Fisherics Nau 
jar forvice in the grado and tical and Engineering 
possossing oducational que Training , Cochin , 
lification and experience Chairman, 
prescribed for direct 2 . Doputy Director /De 
focrutits . 

puty Diroctor -in -charge , 
Central Instituto of 
Fisherios Nautical and 
Engineering Training , 

Madra , Unit --Mombor 
3 . Chief Instructor (Sc4 

manship and Naviga 
tion ), Contral Instituto 
of Fishorios Nautical 
and Enginooring Trai. 
ning, Cochh -Membor, 
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- 


- 


8 


10 


11 


12 


4 . Chicf Instructor (Boat 

Building) Contral Ins 
titute of Fisheries Nau 
tical and Engincoring 
Traloing , Cochin 

Momber . 
5. An Officer of Group 

A Status of Integra 
tod Fishorios Project, 

Cochja - Member . 
6 . Instructor (Fishing ;) 

Contral Institute of 
Fisherios Nautical and 
Engineering Training , 

Cochin - Member . 
7 . Administrative Officer, 

Contral Instituto of 
Fishories Nautical and 
Enginooring Training , 
Cochin — Membor . 


[ No . 3- 36/ 83- Fy ( Admn.)] 
S. BALAKRISHINAN, Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1984 
साका.नि . 852.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के , परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय , नल आयोग, के अधीनस्थ 
कार्यालयो में सप सदेशवाहक और मकव्दम पद पर भतीं पद्धति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) रम नियमों 1 मशिन नाम, केन्द्रीय जल आयोग अधीनस्थ कार्यालय, संदेशवाहक और मुकद्दम मती नियम, 
1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना :- -ये नियम इससे उपायस मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट से लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान .. - उक्त पदों की संख्या, उसका मर्गीकरण और उसके उनके बेतनमान के हॉग जो इन नियमो में उपाय 
अनसूची के स्तम्म 2 से 4 में मिनिविष्ट है । 


4. पती की पद्धति, आय -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित मन्य बातें 


होंगी जो उक्त मनसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरहेताएं :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपनी पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से निषाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नरी होगा : 


परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय । और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है मो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखमठ करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ष या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बारत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - म नियमों की कोई भी बात, ऐसे मारनगों, माय सीमा में छूट भौर भन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मन मस्ति वासियों , मनुसूचित जममातियों भौर भन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपाय करना अपेक्षित है । 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11 , 1984 /SRAVANA 20 , 1906 


[ PART II - SEC. ( i)] 


2028 
- - - - - 


- 


मनसूबो 


- . - - 


- 


- - 


- - 


- 


. - - - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद लिए माय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेणन ) नियम , 1972 
को नियम 30 के अधीन 
अनु केय है या नहीं । 


- .. ..- 


- - 


" . . - - 


6क 


1 मंदेशवाहक 7( सास ) * साधारण केन्द्रीय 196 -220-10- रो० लायू नही होता 18 से 25 वर्ष 
सेवा, समूह प 3- 232 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अराजपत्रित 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अमनुसचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पणी : -- आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप सया लक्षद्वीप मे 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । ऐसे पवों को बाबत, 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , आयु 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले मे , 
वह अतिम तारीख होगी जिम सक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
* कार्यभर मे आधार पर परिवतन किया जा सकता है । 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिवीक्षा को अवधि, यदि कोई हो । 
मन्य मर्हताएं 

और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नत म्पक्तियो की दशा में लारा 
होंगी या नहीं । 


1 . माठवी कक्षा उत्तीर्ण । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्मति समिति है तो उसकी भर्ती करने में फिन परि 
या प्रतिनियुमिस/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ संरचना 

स्थितियों में सष लोक सेवा 
पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण किया जाएगा । 

आयोग में परमर्ण · विया 
प्रतिशतता 

जाएगा । 


. 


- . 


10 


11 


12 


13 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । 


लारा नही होता । 


स्थानान्तरण : 
ऐमे सफाई पाले फराश चोकावार और 

196- 232 रु० वेतनमान वाले अन्य 
समूह “ ष " कर्मचारी जिन्होंने अपनी सेवा 
में कम से कम 5 वर्ष का नियमित 
मेवा की है और, निपके पास प्रारभिक 
शिक्षा है और जो अंग्रेजी या हिन्दी 
या प्रादेशिक भाषा पर या लिख 
सफ्ता है जो साधारण परीक्षण 
द्वारा अबधारित की जाएगी । 


( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) समूह " " विभागीय प्रोमनि 
समिति - - 
1. मवर सचिव 3 - - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी (स्थापना 8) - सदस्य 
: एफ और अनुमाग अधिकारी सदस्य 


[ भाग 1 - खण्ड ( i) ] 
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- - 


- 


____ 


1 


2 मुकददम 


2 मकददम 


( बहतर ) 


साधारण केन्द्रीय 196- 3 -220 द० लागू नहीं होता 
नेवा, ममूह " " रो०-3- 232 पाए 
अराजपत्रित अन 
नुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष : 

द्रीय मान द्वारा जारी किए गा 
अनु देशो या आदेशो के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी - ~- आयुकीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत मे रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकाबार द्वीप समूह तया , लक्षद्वीप 
मे रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

ऐसे पदो की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति , रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाती है," आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
मे , वह अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


है । 


-~~-~ ~~-~~-~~ -~ -~ ~~-~ ~-~ ~ -~~- ~ ~ - - ---------------------- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2. आठवी कक्षा उत्तीर्ण 

अनुभव : अन्वेषण कार्य मे खलासी के रूप में क्षेत्र अनुभव 


11 


2. मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 16th July, 1984 
G .S. R . 852. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Messenger and Mukadam in the 
Subordinate offices of Central Water Commission , namely : -- 

1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Centi al Water Commission , Subordinate Offices 
(Group D ) Recruitment Rules, 1984. ( 2 ) They shall come 
into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. Application. -- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

4 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc .- - 
The method of recruitment to the said posts age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


12 

13 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) लागू नहीं होता 

समूह “ध " विभागीय प्रोन्नति समिति :--- 
1 अवर मचिव III अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( स्थापन 8 ) 

- - सदस्य 
3. एक और अनुभाग अधिकारी - सदस्य 

[म . 19/ 6 - पा० . 9, 662--- Tथ, ०१५.] 

बी० के० साधु , अवर सचिव 
5. Disqualifications . - No person, 
( a ) who has entered into ou contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who having a spouse living has entered into of 

contacted ? marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such nersen and the other party to the marriage 
and that there are other grounds of so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .-- -Where the Cent, al Government is of 
the pinion • that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing relax. 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
cl category of persons. 

7 . Suving _ Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribey and other 
special categories of persons, in accordance with the orders , 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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(6 ) 


- 


Name of post Number of posts 

Clussitication Scale of pay 

Whether sclection post 

or non selection 
- - 

post 
- - - - - - - - - - - 

(2 ) 

- - - - - - 
1. Messenger . 

7 (Seven ) * 

General Contra ) Service , Group R : 1961- 3-220 - EB -3 -232 Not applicable . 
D , Non Gazetted , Non Mini-. 

terial. 
2. Mukadam . 72 (Sevonty Two) * Goneral Contra ) Service Group Rs. 196 - 3- 220 - EB - 3- 232 . Not applicable , 

D Non Gazetted, Non Minis 

terial. 
* Subject to variation 

dependent on workload . 
- - - 

- - 
Age limit foi dieci recruits 

Educauunal and uthor qualifications required for 
-- - - - 

direct recruits 
- - - - - - - - - . 
Between 18 — 25 years 

8th Standard Pass. 
Relaxable upto 35 years 11 dvcordance with the idyliuctions or unders issued by the 

Central Government). 
Nure : Thoc . citdi.cloro crm ning the les limit shall be the closing date fui 1c 

C oaclions from Indides in India ( other than thosc in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect of posts appointment to 
which are made through Employment Exchange the crucial date for detei mil 
ninn the age limt shall be the last date up o vich Employmint Ex. bals - , JI 

asked to submit ihe names . 
Betweco 15 - 25 years. 

8th Stardard Pass, 
Paluable noto 35 ,21- in corda. ce with an instructions ou orders issued by ihe Experience : One Years field cxrciicci Klaten 
Central Government). 

in Investigater Work . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for re 

ceipt of application from candidates in India (Ocher than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respoct of posts appointment to 
woich are made ihrough Employm ;nt Exchange the crucial dute for determi 
ning thoug lim t shal be the last date upto which Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(9 ) 


age and educational qualifications pres- Puntod of probation if any Method of recruitment, whether by direct re 
Wh 

crument or by promotion or by deputation / 
cribed for direct recruits will apply in che cisc of 

transfer and percentage of the vacancies to be 
promotees 

filled by various methods 

( 10 ) 
2 years 

75 % by direct recruitment. 
Not applicable . 

25 % by transfei 
2 years. 

Direct recruitment . 
Not applicable . 

of recruitment hornromotion deputation/transfer , If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in 
Ind 
arades from which promotion / uepustiva ransfer to be what is its composition 

Union Public Servico 
made 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitment 
(11 ) 

(13 ) 
Transfer : 

Grup D , Departmental Promotion Conimittee Not applicable . 
From Safaiwala/ Fulash /Chowkidar and other Group D for considering confim . 11 n . 

employces in the scale of Rs. 196 - 232 . who have re - 1. Under Secretary lll -C inn. 
dored not loss than 5 years regular service in the respec- 2 . Section Officer (Fstablishment VIII )-- Member. 
live grade and wou possess clementary Ineracy and abi. 3. One more Section Officer--Member . 
lity to read Euglıylı or llindi or regional lang !lage which 
will be determined by simple test, 
Not applicable . 

Group D , Dopartmental Promotion Committee Not applicablc . 
for considering confirmation ; 
1 . Under Socrotary UI - Chairman , 
2. Soction Office (Establishment VIIN)---Meinber. 
3 . Ono more Section Officer - Member , 

[No.49/84 . F . 39/6 /82 Estt. 1) 
V K SATHU , Under Secy 


(12) 
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संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1984 
सा . का . नि . 853 -~~- मयिधान के अनुसष्टे, 309 के उपबन्धो द्वारा प्रदरत पाक्तियो का प्रयोग करते हुए पौर राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकरता वर्ग III 
पषमा मातियो के अलावा राष्ट्रपति एतववाग गादीय मग्रहालय कलकरता में वर्ग " ग " और वर्ग " , " के पदों की भर्ती प्रणाली का विनिमन 
लिपिक वर्गीय और गरमलाप गोछार पग ( IV ) मना 144t 1939 का अधिना करते हए ऐसे अधिक ग ते पदले किय गये फत्यो करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बन है, अति - 

1 ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय पुस्तका फनका पर्ग ( ग " और " प " पद ) भर्ती नियमावली , 1984 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनक प्रकाशन भी गिख से लागू होगे । 
2 पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान -- 

इन पदो की सध्या उनका वर्गीकरण तथा हमसे सम्पबेतनमान उसी प्रकार होगे , जिस प्रकार एतद्धारा सनग्न उक्त अनुसूची कालम 2 से 3 में 
मिदिष्ट है । 

3 भर्ती की प्रगानी प्राय सीमा पहनाएं प्रापि - - 

उक्त पदो की भर्ती की प्रगानी, मायुसीमा मह पाए तपास पद से संबंधित अन्य मामले वहीं होंगे जो उपरोक्त अनुसूची के कालम 8 से 14 में 
निविष्ट हैं । 

4 प्रारमिक गटन - - 

इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्या के बावजूद अनुसूची म उल्लिखित किसी भी पद को या लो मूल रूप में अथवा अस्थाई तौरपर ग्रहण करते 
बाले व्यक्तियों को इन नियमो के लाग होने पर उन्हीं पदो पर नियक्त हुए समझा जाएगा तथा वे इन नियमो के अन्तर्गत बाव में नियुक्त किए गए व्यक्तियों 
से सामूहिक रूप से वरिष्ठ होगे । 

5 प्रयाग्यताए -- - 
( क ) काई भी ऐसा व्यक्ति जिसने विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है जिसकी पति / पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जिगरे पति/ पत्नी के ग्लते किसी दूसरे व्यक्ति ने विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

मगर्ने कि यदि केन्द्रीय मरकार इस बात मे सम्मुर हो कि उस पक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाहू 
अनुजेय है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी है वह किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती हैं । 

6 रियायत देने की शक्ति .- - 
जहाँ कन्वीय सरकार को यह राय हो की ऐसा करना मावशयक अयमा उचित है तो लिखित रूप मेकारणों को वर्ज करते हुए यह आदेश बारा किसी भी श्रेणी, अथवा 
गै अथवा मक्तियों के सबध में इन नियमो के किती भा उम्ममें RTET दे सकती है । 

7 प्रतिवन्ध - - 

केन्द्रीय सरकार द्वाग इस समंध में समय-समय पर जारी किए गए भावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जन -जातियो तथा अन्य विशेष 
पगौ के व्यक्तियो को दिए जाने वाले प्रारक्षणो प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायता पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकत्ता में बगे ग " पौर वर्ग " " पदा के लिये भती नियम 
कम स पदनाम पदो की यर्गीकरण 

वेतनमान 

षयमीच अपवा मीधी पत्तियो के लिए सीधी भर्तियो के लिए अपेक्षित 
मन्या 

प्रषयनीय पत्र प्राय -सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 
1 2 3 
1. प्रबर सहायक 13 * मामान्य केन्द्रीय सेवा रु 425- 15- 500 चयनीय 

गागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
( 1984 ) वर्ग " ग " प्रगजपत्रित दक्षतावरोध 15 
* कार्य (लिपिक वर्गीय ) 580- 20- 700 
मार से 
उतार 
चलाय 
मे परिमा 
वर्तनीय 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


__ _ 


_ 


- 


.. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


पदोन्नति / प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण द्वारा गी मामले में वे 

प्रेणियों जिनसे पभोलनि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जायेगा 

___ - - - - 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है सो उमझी मरचना 

क्या है 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो सष 
पोक मेवा आयोग मे परामर्श किया 
जायेगा । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


12 


13 


11 


. .. - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


सहायक ( लेखा ) , परिचारक महायक प्रदर्शन सहायक तथा 

पाशुलिपिक श्रेणी 2 से जिन्होंने सहायक ( लेखा ) तथा 
परिबारक वर्ग मे तीन वर्षों तक नियमित सेवा को हो या 
पूर्वोक्त श्रेणियों के लिए पांच वर्षों को सयुक्न नियमित सेवा 


वर्ग " ग " के लिए विभागीय पदोन्नलि ममिनि की 
सरचना - - 
1 विभागाध्यक्ष राष्ट्रीय पुस्तकालय फल समा - -- 

- - अध्यक्ष 


-- - - 


- - - - 


- 


-- - - - 


- -- - - - - 


- 


- - 
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2. विभागाध्यम के परबत्ती बरिष्ठसम पधि 

कारी --- सदस्य 
3 मध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का 

एक उप -पुस्तकाध्यक्ष - मदम्य 
+ प्रवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय से सर्व 

सस्कृति मन्त्रालय के सहायक शिक्षा सलाह 

कार - - सदस्य 
5 प्रसामन अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

कलकला - मवस्प 


- - -- - --- - - - - --- ---- - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- 


- - - - - - - - - - 
सीम्री भतियो के लिए पायु-सीमा 


कमस 


पदनाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयनीय अपवा 
भषयनीय पद 


2 सहायक ( लेखा ) 


पपयनीय 


लागू नहीं होता 


1108 ) 
*कार्यभार के उतार- 
चटाव से परिवर्तनीय 


सानाम्य केन्द्रीय सेवा बर्ग इ . 425- 15- 560- 
" ग " अराजपत्रित 

20 - 640 
( लिपिक वर्गीय ) 


सीधी भर्तीयो नि अपे- क्या सोपे भर्ती किए जाने परिवीक्षा अवधि , यदि कोई भर्ती की पत्ति 

पवोन्मति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
क्षित शैक्षिक अन्य योगमाये बाले व्यक्तियो के लिए हो 

भों सीधी होगो या पदोन्नति द्वारा बारा भर्ती के मामले मे थे श्रेणिया 
योग्यताए विहित शायु और शैक्षिक 

या प्रतिनियुक्ति / स्थामातरण द्वारा जिमसे पदोन्नति / प्रतिनिक्ति/ स्थाना 
योग्यसाए पदोन्नति की दशा 

तथा विभिन्न परिया द्वारा भरो जाने तरण किया जाएगा 
में लागू होंगी 

वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - - - - 
11 

12 


-- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


गरिबारक , महायक , प्रदर्शन महायक 
नया प्राशुलिपिक श्रेणी II मे । परि . 
पारक वर्ग मे तीन वर्षों को नियमित 
पेषा अथवा पूर्वोम श्रेणियो के लिए 
पारवषो की सयुमा नियमित सेवा । 


-- --- -- - 


- --- 


- 


- - -- - --- 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिलि है तो उसकी सरचना क्या है 


भरती करने की किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- - -- - - 


- - - 


----- - - - 


1 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


14 
- - - - -- - - - - - 

लागू नहीं होता 


- - 


2 थर्ग "ग " के लिए विभागीय पदोन्नति ममिति की मेग्चना --- 
1 विभागाध्यक्ष, 

राष्ट्रीय पुस्तकालय 
कलकता - अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परबर्मी वरिष्ठतम अधिकारी -- - मवस्य 
५ अध्यक्ष बाग मनानीन राष्ट्रीय पुग्नकाय का एक उप-पम्नकाध्यम -~-गवस्य 
4 अवर सचिव / गाद्रीय पम्नकालय मे सम्बद्ध मस्कृति मन्त्रालय के सहारत शिक्षा 

मलाहकार - - सदस्य 
5. प्रशासन अधिकारी, 

राष्ट्रीय पुस्तकालय, 
कलकता- - सदस्य 


[ भाग II--- 


(i ) ] 


भारत का राजपत्र . अगस्त 11, 1981/ श्रावण 20, 1906 


2033 


क्रम सं . 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयनीय अथवा 
प्रषयनीय 


सीधी भरतीयों के लिए मायु-सीमा 


12 


7 


3 परियारक 


लागू महीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग रु. 380- 12- 440- मता. मबयनीय 
( 1084 ) " ग " अराजपिवित 

वरोध - 15- 560 
* कार्यभार के उतार- (लिपिकवर्गीय ) वक्षताबरोध- 20 
पड़ाव से परिवर्तनीय 

640 
-- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - ----- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


सीधी भर्तियों के लिए अपेभित शैक्षिक 
मथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधे भरती किए जाने वाले परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो भरती की पतिः । 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय मीर 

भरती सीधी होगी या पदोन्नति बारा या 
शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति की दणा 

प्रतिनियुक्ति स्यानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
में मागू होंगी 

पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिगत 
- - . .. - - -- - ---- --- -- --- -- - - 

10 

11 


-- - 


- 


- 


- - - - - --- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति धारा 


-- - 


- 


- - - -- 

- - 


- - - - - 
- - - - - 


- - - - 
- 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था सरण द्वारा भरती के मामले में यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है भरती करने की किन परिस्थितियों 
वे श्रेणियां जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 

में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

किया जाएगा 
- -- -- - - -- - - - 
12 

13 . 

14 


लागू नहीं होता 


महायक , प्रदर्शन सहायक और माशुलिपिक श्रेणी II से । सम्मट वर्ग " ग " के लिएविभागीय पदोन्नति समिति की संरचमा : - - 
श्रेणियों में तीन वर्षों की नियमित सेवा 

1. विभागाध्यक्ष , 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , फलकत्ता - - प्रध्यक्ष 
2. विभागाध्यक्ष का परवर्ती बरिष्ठतम अधिकारी - - मदस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उप 

पुस्तकाध्यक्ष - सदस्य 
। अवर मचिय / राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बन संस्कृति मंत्रालय के 

महायक शिक्षा सलाहकार - सदस्य 
5. प्रशासन अधिकारी, 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , फलकत्ता - - मवस्य 


- 


- 


- - - 


- 


क्रम सं . 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सोधी भर्तयों के लिए माय -सीमा 


चपनीय अथवा 
पचयनीय 


- - - 


- 


- 


4 प्राशुलिपिक श्रेणी II 


( 1984 ) 
* कार्यभार के उतार. 
प्रकाव से परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग , 330 - 10- 380 
" ग " अराजपत्रित वातावरोध -12- 500 
(लिपिक वर्गीय ) वक्षतावरोष 

15- 580 


लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
पायु-सीमा का निर्धारण भारत में 
( अण्डमान और निकोबार दीप 
पौर लक्षद्वीप में रहने वाले 
पावेवकों को छोड़कर ) भावेदकों 
से प्रावेदन-पत्र जमा करने का 
अन्तिम दिनांक ही निर्णायक 
दिनांक होगा । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में निर्णायक 
विनोक यह दिनांक होगा जिम 
दिनांक तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


548GI/ 84 - - 3 
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सीधी भरतियों के लिए अपेक्षिा शैक्षिक क्या सीधे भरती किए जाने वाले परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 
तया प्रग्य योग्यतामे 

व्यक्तियों के लिये विहित प्रायु पौर 
शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति की दशा 
में लागू होगी 


भरती की पयति : 
भरतो सीधे होगी या पदोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 

- - - 
___ 11 


- 


- - - - 


10 


- 


-- - 


-- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - 

- - - - - 
लागू नही होता 


- - - - - . - , 

- - 
2 वर्ष 


सीधी भरती द्वारा । 


1. मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष । 
2. अंग्रेजी/हिन्दी टंकण में क्रमशः प्रति 
मिनट 40/ 30 शब्दों की पीर 
अंग्रेजी/हिन्दी भाशुलिपि में प्रति 
मिनट 80 शब्दों की न्यूनतम 
गति 

-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-___ - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भरती के मामले यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना मया है भरती करने की फिन परिस्थितियों में 
मे थे श्रेणियाँ मिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानांतरण 

मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
किया जाएगा 

जायगा । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


• वर्ग " ग " के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना : - - 
1 विभागाध्यक्ष , 

राष्ट्रीय पुस्तकालय ,- - अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परवर्ती वरिष्ठतम अधिकारी - सदस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोमीन राष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उप 

पुस्तकाध्यक्ष - सदस्य 
4 अयर सचिव/ राष्ट्रीय पुस्तकालय मे सम्बद्ध संस्कृति मंत्रालय 

के सहायक शिक्षा मलाहकार सदस्य 
5 . प्रणामम अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता - - सदस्य 


- 


- 


--- - - -- 


-- 


- - - 


पम स० 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनीय अथवा 
अपनीय पर 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - - - 


प्रनयमीय 


5 . महायक 

23* 
( इसमे भडारी का एक पद उच्च श्रेणी लिपिक ( 1984 ) 
का एक पब, जिनका पुनःपदनामित सहायक * कार्यभार के उतार 
किया गया है , मम्मिलित है ) 

पढ़ात मे परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग " . 330- 10- 380-वक्षता 
अराजपत्रित ( लिपिक वर्गीय ) परोध- 12-500-वक्षता 

बरोध - 15- 560 . 


- - - 


- 


- - 


सीधी भरतियों के लिए सीधी भरतियों के लिए अपे - क्या सीधे भरती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि भरती की पद्धति : 
पाय -सीमा क्षिप्त शैक्षिक तथा अन्य व्यक्तियों के लिए विहित मायु और कोई हो , 

भग्ती सीधी होगी या पदोन्नमि द्वारा 
योग्यताये शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति की दशा में 

या प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा विभिन्न 
लाग होंगी 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- -- - - - - - - - - - 

10 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


73 प्रतिशत पदोलति, वरीयता एव 
योग्यता के प्राधार पर मौर 25 प्रति 

शात पदोन्नति प्रतियोगिता परीक्षा 
के आधार पर 
- - - - --- - - 


[ भाग II - - खण्ड 3(1) ] 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भरती में मामले यदि विभागीय पदान्नति सरिता उसकी सरचना क्या है भरती करने को मिन परिस्थितियो 
मे में श्रेणिया जिनसे पदोन्मति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 

में मंष लोक सेवा आयोग से परामर्ग 
किया जाएगा 

किया जायगा 
- - - - - - - - - .. 

- - - - - 
- - .. - - - - -- - - - -- - -- - - - 
पदोन्नति 

___ वर्ग “ ग के लिए विगार्गीय पदोन्नति गमिति की मरमा - - लाग नहीं होना । 
वरीयता एव योग्यता के आधार पर निम्न श्रेणी लिपिक 1 विभागाध्यक्ष , 

में पदोन्नति मिन्होने 8 वर्ष की नियमित मेवा गष्ट्रीय पुस्तकालय कनकना - - प्रध्यक्ष 
उम येत्र मे की है पीर विभागीय प्रतियोगता 2 विभागाध्यक्ष का परवी वरिष्ठतम अधिकारी - - सदस्य 
परीक्षा के प्राधार पर निम्न श्रेणी लिपिक में 3 अध्यक्ष द्वारा ममोमीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उप 
पदोन्नति जिम्होने 5 वर्ष की नियमित मेवा उस वर्ग पुस्तकाध्यक्ष - - सवस्य 
में की है । 

4 अवर सचिव / राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बद्ध सस्कृति मन्त्रालय के 

सहायक शिक्षा सलाहकार - - मदस्य 
5 प्रशासन अधिकारी, 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कलकत्सा -- सवस्य 

- -- - - - - - - - -- - - 
- - - - - 

- 
श्रम पदनाम 

पदो की मर्गीकरण 

यसनमान 

अयनीय पद मीधी भर्तियो के लिए आय सीमा 
माया 

अपवागा चयनीय 


--- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- -- - -- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


म० 


- 


- -- 


-- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- - 


- -- 

- - 


- - - 

- -- - 


- - -- 
- - 


- 
- - 


- - 
- - - - - - - 


- - 

- - 


- 

- 


- 
- 


- - - - 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


• - - - - - - - - - - - 

3 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
8 उप्रदर्शन सहायक 

1 * मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 290- 8- 330 - 10 - लागू नहीं होना 18 - 25 वर्ष 
1984 " अराजपत्रित 380- साबवि-12 

( सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 
* कार्यभार के (लिपिक वर्गीय ) 500-वातावरोध- 15 

वर्ष तक शिथिलीय ) आयु सीमा 
उतार- चढ़ाव 560 । 

का निर्धारण भारत मे ( अण्डमान 
से परिवर्तनीय 

और निकोबार तथा लक्षाठीप मे 
रहने वाले आवेदको को छोड़कर ) 
आवेवको से आधेवनपत्र जमा 
मरने का अन्तिम दिनाक ही 
निर्णायक दिनाक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति 

के मामले में निर्णायक दिनाक 
वह दिनांक होगा जिस दिनांक 
सक रोजगार कार्यालय को भाम 

भेजने के लिये कहा गया है । 
-- -- 

- 
मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए क्या सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिया परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्मी मोधे होगी या 

में लिए विहिन आयु और शैक्षिक योग्यताए यदि कोई हो पानति द्वारा या प्रतिनियुमित 
पदोन्नति की दशा मे लाग होगी । 

स्थानन्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष 
तियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 
_ _ ... --- -- - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - -- 

- - 

11 
- - - - 

- - - 

- 
( 1 ) मैटिफुलेशन या समकक्ष 

लागू नहीं होता 

वर्ष 

सीवी भरती द्वारा 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त यमस्था से कला और शिल्प मे 

प्रमाणपत्र अथवा समकक्ष योग्यता । 
टिप्पणी मनभूचित जातियो अथवा अमुसूचित जनजातिया 

के अभ्यधियो की नियुक्ति के मामले मे यति 
चयन के किसी सर पर नियुक्ति प्राधिकारी 
यह ममलता है कि सुरक्षित रिक्तियो जिनसे 
मरी जाने वाली है उन समुदायो से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं है तो वह अपने विवेक से अनुभव 
संबंधी योग्यता को शिथिल कर सकता है । 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


- 


- - -- 


- 
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पदोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के 
मामले में ये श्रेणियां जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानातिरण किया जायगा । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी 

संरचमा क्या है 


भर्ती करने की किन परिस्पितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामरों किया जायगा । 


12 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ 13 
वगें ग के लिए विभागीय पदोन्नति समिति 

की संनचना : 
1. विभागाध्यक्ष , राष्टीय पुस्तकालय , 

कलकत्सा - अध्यक्ष । 
2. विभागाध्यक्ष का परवर्ती परिष्ठतम 

अधिकारी- सदस्य । 
3. अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्टीय पुम्त 

कालय का एक उप पुस्तकालय - सदस्य 
4. अवर सचिव / राष्टीय पुस्तकालय से सबद्ध 
सस्कृति मन्त्रालय के सहायक शिक्षा 

सलाहकार - सदस्य । 
5. प्रशासन अधिकारी, राष्टीय पुस्तकालय , 

कलमसा - सदस्य । 
वर्गीकरण 

वेतनमान चयनीय अथवा 

अचममीय पद 


पदनाम 


सीधी भनियो के लिए आयु सीमा 


कम 
सं० 


पवों की 
संख्या 


- 


- - 


6 


- 


- 


- 


- 


7. अवर श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होना 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग न० 260- 6- 290 -वक्षता 
ग अराजपत्रित (लिपिक वरोध -326-8- 366 
वर्गीय ) 

दक्षतावरोध- 390 -10 

4001 


84 * 
( इसमें प्रतिवेदन 
लेखक का एक पद 
कोषाध्यक्ष का 
एक पव, दूरभाष 
पालक के वो पद 
सपा टंककों के 
पद, जिसमें हिन्दी 
टझक का एक पव 
भी है, इन सभी 
को पुन: पवनामित 
अषर श्रेणी लिपिक 
किया गया है, 
सम्मिलित है ) 
* कार्यमार के 
उतार-चढ़ाप से 
परिवर्तनीय । 


18- 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 

वर्षे तक शिपिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमा का निर्धारण 
. भारत मे ( अंडमान और निकोबार 
तथा लक्षद्वीप में रहने वाले आधे 
वकों को छोडकर)के आवेदकों से 
आवेदन पत्र जमा करने का 
अन्तिम दिनांक ही निर्णायक 
दिनांक होगा । रोजगार कार्यालय 
के द्वारा नियुक्ति के मामले में 
निर्णायक दिनांक वह दिनांक होगा 
जिस दिनांक तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


2 वर्ष 


सीधी भर्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों परिवीक्षा की अवधि , भरती की पद्धति : भरती संधीहंग। 

के लिये विहित आयु और शैक्षिक योग्यताएं यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पवीम्ननि की घशा में लागू होगी । 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जामे वाली 
रिक्तियों का प्रतिशतत 

11 
7 ( 1) मंद्रिकुलेशन अथवा समकक्ष आय नही 

40 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा, 50 
( 2 ) म्यूनतम प्रति मिनट टंकण की गति अंग्रेजी में शैक्षिक योग्यता : हो 

प्रतिशत बरीयता और योग्यता के 
30 शब्दों की और हिन्दी में 25 शम्मों की । ( प्रतिबंध यह है कि टंकण में उक्त योग्यता 

मआधार पर पदोन्नति तथा 10 
टिप्पणी : अनुसूषित जातियों अथवा अनुसूचित जन- न रखने वाला ग्यक्ति इस शर्स पर 

प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता 
जातियों के अभ्यर्थियों को नियुक्ति के मामले में नियुक्न हो सकता है कि जब तक वह 

परीक्षा के आधार पर पदोन्नति । 
यदि चयन के किसी स्तर पर नियुक्ति प्राधिकारी टंकण में प्रति मिनट 30 शम्बों की 
यह समझता है कि सुरक्षित रिक्तियों जिमसे गति प्राप्त मही कर लेता तष सक 
भरी जाने वाली है उन समुदायों से अपेक्षित अनुभव वेतनमान में वार्षिक वृद्धि अथवा श्रेणी 
रखने वाले अभ्यर्षी पर्याप्त समया में उपलब्ध नहीं है मे स्थायित्व पाने के लिए उपयुक्त महीं 
तो वह अपने विवेक से अनुभव संबंधी योग्यता को होगा । 
शिथिल कर सकता है । 


[ भाग I [ 


वण्ड ( i) ] 


भारत को राजपत्र : प्रगस्त 11, 1984/ श्रावण 20, 1906 
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पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
के मामले मे ये श्रेणियां जिनसे पदोन्नति प्रति . 
नियुक्ति स्यामातरण किया जायगा । 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी 

संरचना क्या है । 


भर्ती करने की किन परिस्थितियों में मेघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- - 


12 


11 


लागू नहीं होता 


( 1) वरीयता एर्ष योग्यता के आधार पर 
अवर सदर्भ सहायक पे पदोन्नति जिन्होने 
उम श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा 

की हो । 
( 2 ) विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 

पर पदोन्नति के लिए वर्ग ध के फर्म 
चारियो के लिए सीधी भर्ती के लिए विहित 
शैक्षिक मथा अन्य योग्यताओ के साथ अपने 
अपने श्रेणी मे 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , 
बशर्ते कि : - - 
( क ) इस परीक्षा हेतु अधिकतम आयु 

सीमा 45 वर्ष तक सीमित होगी । 
अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जन 

जाति के अभ्यर्थियो के लिए 50 वर्ष । 
( ब ) एक वर्ष में होने वाली निम्न श्रेणी 

लिपिक वर्ग की 10 प्रतिशत रिक्तियो 
मे से मही भरी गई रिक्तिया आगे 
माही बढ़ाई जा मकेगी । 


वर्ग ग के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की 

मरचना : -- - 
1 विभागाध्यक्ष , राष्टीय पुस्तकालय , कलकमा 

अध्यक्ष । 
2 विभागाध्यक्ष का परवी गिठनम अधि 

कारी - मदम्य । 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोमीत राष्ट्रीय पुस्तकालय 

का एक उप -पुस्तकाध्यक्ष - मवस्य । 
4 अवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय मे मम्पस 
सस्कृति मन्त्रालय के महायक शिक्षा मलाहकार 
- - मवस्य । 
5 प्रशासन अधिकारी, राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कलकत्ता - सदस्य । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पदनाम 


वर्गीकरण 


ण 


घेतममान 


पदो फी 
मम्स्या 


मीधी भर्तियो के लिए आय सीमा 


स० 


चमनीय अथवा 

अचयनीय 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- - - - -- - 

घरमवर्भ सहायक 


अचयनीय 


*- 
( 1981 ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, वर्ग 
ग अराजपत्रित (लिपिक 
वर्गीय ) 


2610- 6- 326- दक्षता 
वरोध - 5- 350 Fo 


* कार्यभार के 
उतार- मढ़ाव 
से परिवर्तनीय 


18 - 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियो के लिए 33 

वर्ष तक शिथिलनीय ) 
आयु सीमा का निर्धारण भारत में 
( अण्डमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में रहने वाले आवे 
दको को छोरकर) प्रादेवको से 
प्रावेदन पत्र जमा करने का अंतिम 
दिनार ही निर्णाय : दिन होगा 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति 
के मामले में निर्णायक दिनांक 
वह दिनांक होगा जिम दिनांक तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


---- - - - 


- 


मीधी भनियो के लिए अपेक्षित मौक्षिक तथा अग्य योग्यताएं क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा को अवधि , भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या 

के लिए विहित मायु पौर शैक्षिक योग्यताएं यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नति की दशा मे लागू होगी 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प सति 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत । 
-- --- - - - - -- - ---- ... - - - -- - - - -- - - - - - -- - 


10 . 


11 


- - - - - 


- . . . 
श्रायु . नही 
शैक्षिक योग्यताए नहीं 


(11 ) मंद्रिकुलेशन या समकक्ष 
( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान मे प्रमाणन्न 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा तथा 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , 
किन्तु अनुपलब्धता पर सीधी भर्ती 
मारा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- 
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. 


. . ... - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना गया है 
के मामले में ये श्रेणिया जिनमें पदोन्नति / प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में नं लोक 
मेवा आयोग से पगम में किया जाएगा । 


12 


13 


11 


शार और गैस्टेटनर चालक से पदोन्नति जिन्होंने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित मेवा की है । 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग के लिए विभागीय पदोन्नति ममिति की 

संरचना . 
। विभागाध्यक्ष, राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकसा 

- अध्यक्ष । 
2. विभागाध्यक्ष का परवर्ती परिष्ठतम अधि 

भारी - सवस्य । 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का 

एफ उप - पुस्तकाध्यक्ष- सवस्य । 
1. अवर सचिव / गष्ट्रीय पुस्तकालय से मम्बास 

संस्कृति मंत्रालय के सहायक शिक्षा मलाह 
कार - सवस्य । 
5 प्रशामन अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कलकत्ता - सदस्य । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
पदनाम 


पदो की 


संख्या 
- - - - 


_ 


_ _ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
तकनीकी महायक 


- - 

५3" 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
उतार -चढ़ाव 
मे परिवर्तनीय 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयनीय अथवा मीधी भर्मियो के लिए प्रायु सीमा 

अचयनीय पद 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 
- - - 

- - - - .. - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग रु 425-15- 500-वक्षना - अचयनीय 18- 25 वर्ष 
ग प्रगजपत्रित वरोध- 15- 560- 20 

( सरकारी कर्मचारियों के लिए ५६ 
( अलिपिकवर्गीय ) 7001 

____ वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी प्रायु सीमा का निर्धारण 

भारत में ( अण्डमान और निकोबार 
दीप नथा लक्षद्वीप मे रहने वाले 
भावेषकों को छोड़कर, आवेदको से . 
मावेदनपत्र प्राप्त करने का अंतिम 
दिनांक ही निर्णायक दिनांक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति 

के संबंध में निर्णायक दिनांक बह 
विनांफ होगा जिस दिनांक तक 

रोजगार कार्यालयको नाम भेजने 
के लिए कहा गया था । 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


सीधी मतियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा अवधि , 

लिए विहित आयु और पौक्षिक योग्यताएं यदि कोई हो 
पदोन्नति की दशा मे लागू होगी 


भर्ती की पद्धतिःभर्ती सीधे होगी या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्सरण द्वारा सथा विभिन्न परति 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्सिमों का 

प्रतिशत । 
- - - 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
10 


. . 


- 


. 


. 


2 वर्ष (केवल सीधी 
भर्तियों के लिए ) 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती तथा 50 
प्रतिशत पदोन्नति बारा । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक उपाधि । प्राय : नहीं 
पुस्तकालय विमान में डिप्लोमा अथवा मान्यता प्राप्त शैक्षिक योग्यता नहीं 
विश्वविद्यालय / संस्था में समकक्ष योग्यता । किसी बरे 
पुस्तकालय में कम से कम 2 वर्ष के कार्य का अनुभव 
सकनीकी सहायक ( भाषा ) पद के लिए अध्यर्थी को 
सम्बद्ध भाषा में मैट्रिकुलेशन प्रथवा समकक्ष स्तर की 
योग्यता । 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


. - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


[ भाग II--- खण्ड (i ) ] 
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. . 


10 


11 


- - 


- --- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


_ . . . . 

- - - - - - - 
टिप्पणी : अनुसूचित जातियों प्रथया अनुचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की नियुक्ति के मामरे में यदि चयन 
के किसी स्तर पर नियुक्ति प्राधिकारी यह ममगमा है 
कि सुरक्षित रिक्तिमा जिनमे भरी जाने वाली हैं उन 
ममुदायो गे अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पनि 
संख्या में उपलब्ध नहीं है तो यह अपने विवेक मे अनुभव 
संबंधी योग्यता को णिमिल कर मकता है । 

" - - - -- - - -- 


-- 


- 


- -- ------ - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


पपोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
के मामले में ये श्रेणियां जिनमे पदोन्नमि/ प्रनि 
नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी 

मंरचना क्या है 


मना करनेमें किन परिस्थितिको सभ सोना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक 
मेवा आयोग मे परामर्श किया जायगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
12 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


- - 
अपर तकनीकी महायक मे पदोमति जिन्होने उम 

वर्ग में 3 वर्ष की नियमित मेवा की हो , सक 
नीकी सहायक ( भाषा ) के पद के लिए शर्त 
यह है कि केवल प्रबर तकनीकी सहायक ही 
पदोन्नति के लिए योग्य होगा । . 


वर्ग ग के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की 

संरचना : - -- 
1. विभागाध्यक्ष , राष्ट्रीय पुम्सकालय , कलकला 

- प्रध्यक्ष । 
2. विभागाध्यक्ष का परवतों वरिष्ट तम अधिकारी 

- मवस्य 
3. मध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का 

पक उपध्यक्ष पुस्तकालय - मदम्य 
4. अवर सचिवांगष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बद्ध 

संस्कृति मंत्रालय के सहायक शिक्षा सलाहकार 
- - मवस्प । 
5 प्रशामन अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
फलकसा- सवस्य । 

___ -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


----- - - - - - - . . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 
पदों की 
मंख्या 


- - 
वर्गीकरण 


कम पदनाम 


वेतनमान 


सीधी भमियों के लिए आय-मीमा 


घयनीय 
अथवा 

अचयनीय पर 
- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


3 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


___ - - - - - - 
लागू नही होता 


10. अपर तकनीकी सहायक 
( मामान्य तपा भाषाएं )! 


68** 
( 1984) 
* कार्यभार के 
उतार- चढ़ाव 
मे परिवर्तनीय 


- . 
मामाण्य केन्द्रीय सेवा 0- 380-12- 440- 
वर्ग "ग " अराजपत्रित दक्षतावरोधब- 15- 560 
( अलिपिकवर्गीय ) वक्षताषरोध- 20- 640 


- - - 
- - - 

- - - 
18- 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्षे तक 
शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु-सीमा का निर्धारण भारत में 
( अण्डमाम और निकोबार द्वीप और लक्षवीप 
में रहने वाले आवेदकों को छोड़कर ) भावेषकों 
से आवेदन -पत्र प्राप्त करने का अन्तिम दिनांक 
ही निर्णायक दिमाक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति के सम्बन्ध 
में निर्णायक दिनाक वह दिमाक होगा जिम 
दिनांक तक रोजगार कार्यालय फो नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- - 


- - - , - - - 


- - 


- - - 


-- - -- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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सीधी भतियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं क्या सीधी भरती किए जाने वाले परिवीभा की अवधि , भर्ती की पद्धति भरती सीधी होग 

व्यक्तियो के लिये विहित आयु यदि कोई हो । या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
और शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
की दशा में लागू होगी 

पति द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो का प्रतिशत । 
- - - - - - - 

11 

- - - - - - - 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि पुम्न - लागू नहीं होता 

2 वर्षे 

50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग तथा 
कालय विज्ञान में स्नातक उपाधि । 

50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा और 
अवर तकनीकी सहायक ( भाषाएं ) पद के लिए अभ्यर्थी को 

इसके न होने पर मीधी भनी बाग 
मम्बद्ध भाषा मे मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष स्तर की योग्यता । 

- - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोम्मति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण सारा भरती के मामले मे ये श्रेणियां जिनमे 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है सो जमकी भर्ती करने की किन परि 
मंग्चना क्या है । 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 
12 


- 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


राष्ट्रीय पुस्तकालय के वर्ग " ग " और वर्ग ", " लिपिक वगीय पदो के वर्ग " ग " के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की 
कर्मचारियों से विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर निम्नलिखित सरचना - - -- 
शतों पर स्थानान्तरण : 

1. विभागाध्यक्ष , राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता 
( 1 ) वे सीधी भरती की योग्यताए रखते हो । 
( 2 ) वर्ग " ग " के म . 260- 350- 400 वेतनमान के पदों के मदस्यों को 2 विभागाध्यक्ष का परवर्ती वरिष्ठसम अधिकारी 
अपने वर्य में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

- - सदस्य 
( 3 ) वग " च " पदो के सदस्यों की आने वगें मे 8 वर्ष की नियमित सेवा हो । 3 अध्यक्ष डाग मनोनीन राष्ट्रीय पुस्तकालय 

का एक उपयुस्तकाध्यक्ष मदम्य 
4 अवर सचिव राष्टीय पुस्तकालय से सम्बय 
मास्कृति मनालय के सहायक शिक्षा मलाह 
कार 

- - सदस्य 
5 प्रणामन अधिकारी, गष्ट्रीय पुस्तकालय, कल 
कसा 

--- - सदस्य 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


क्रम 


पवनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


मीधी भनियों के लिए आयु -मीमा 


चयनीय 
अथवा 
अचनीय पद 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 

- 


- 


1 


- 


- 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11. महायक माइक्रोत 

फोटोग्राफर 


___ 4 

( 1984 ) 
* कार्यभार के 
उतार- चढ़ाव 
से परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय वर्ग २० 425- 15- 500-दक्षता अचयनीय 
"ग " अराजपत्रित वरोधब1 5- 560 20 
( अलिपिकवर्गीय ) 700 


___ 18- 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय.) 
टिप्पणी : - आयु-सीमा का निर्धारण भारत में 
( अण्डमान और निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) आवेदकों में आवेदन-पत्र प्राप्त 
करने का अन्तिम दिनांक ही निर्णायक दिनांक 

होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वाग नियुक्ति के सम्बन्ध में 

निर्णायक दिनाक यह दिनाक होगा जिसने 
दिनांक तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


[ भाग II - मण्ड 3( i) ] 

- - - - _ - - - - - - . - 
गांधो भागमा मा अक्षिप्त शैक्षिर मया । 
अन्य योगता । 


भारन का गजपन अगस्त । । 1 / श्रावण . ।। 14 ॥ ६ 

2041 
- - - - - 

__ __ - - - = 
पया सीधे पता किए जाने वाम ध्यानियों बीमा की वर्षा भर्ती की पति भी सीधी होगी या पदान्नति 
के लिये विहित आय और शैक्षिक योग्य यदि कोई हो । ठाग या प्रतिनिप्ति/म्पानान्तरण द्वारा तमा 
नाए पदोन्नति की वणा म लागू होगी 

विभिन्न पद्धति वाग भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत । 


- 


- 


- 


- 


1 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


आयु . नही 
गैक्षिक योग्यता हा 


अनिवार्यता 
मैट्रिकुलेशन अथवा ममषम तथा आई टी 

आई अथवा सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
किसी संस्था में फोटोग्राफी मे प्रमाण पत्र । 
- -- 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा तथा 50 प्रति 
शत पदोन्नति डाग और इसके न होने पर 
सोधी भर्ती द्वारा । 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना गया है । 


पदोन्नति प्रतिनियमिन / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
में मामले में ये श्रेणियां जिनसे पदोन्नति प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती करने की फिन परिस्थितियो में 
मष लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा । 
- - - - - - - 


13 


14 


फोटो सहायक पद से पदोम्मति, जिन्होंने उस । 
वर्ग मे 8 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


लागू नहीं होता । 


वर्ग "ग " के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की सरचना 
1 विभागाध्यक्ष , राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकसा -- अध्यक्ष 
विभागाध्यक्ष मा परवर्ती वरिष्ठतम अधिकारी - - मदम्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय 

फा एक उप - पुस्तफाध्यक्ष 
4 अपर सचिव/ राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बद्ध संस्कृति 
मंत्रालय के महायक शिक्षा सलाहकार 

- - सदस्य 
5 प्रशासन अधिकारी, राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकत्ता -- सवम्य 
- - 


-- - मदम्प 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


श्रम 
म 


पवनाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंग्या 


मीधी भनियो के लिए आयु- मीमा । 


चयनीय 

अपवा 
अचयनीय पर 


_ 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 सहायक रसामनश 


अपयनीय 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
1 * मामान्य केन्द्रीय सेवा र 425 - 15- 500 
(1784) वर्ग "ग " अराजपक्षित दक्षताबरोध- 15 560 
* कार्यभार ने ( अलिपिकवर्गीय ) 20- 7010 
उतार-चढ़ान 
में परिवर्तनीय 


- - - - - - - - 
16- 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारिमो के लिए 35 वर्ष मक 
शिथिलनीय ) 
टिप्पणी - आयु- सीमा का निर्धारण भारत में 
( अण्डमान और निकोबार और लक्षठीप को 
छोकर ) आवेदको से आवेदन- पान प्राप्त करने 
का अन्तिम दिनाफ ही निर्णायक दिनाक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति के सबध मे 
निर्णायक दिनाक वह दिनांक होगा जिस 
दिनांक तक रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 

-- - - - - - . 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


. 


. _ _ _ 


- - 


- 


सीबी पतियोंकेलिए अपेखित साणिक तथा अन्य योग्य 


सीमी मतियो के लिए अपेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य योग्य - क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले परिषीमा झी अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या पदोन्नति 
ताये । 

व्यक्तियो के लिये विहित आयु यदि कोई हो दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तमा 
ओर शैक्षणिक योग्यताए पदो . 

विभिन्न पद्धति बाग भरी नाने वाली रिक्तियां 
म्नति मी दशा में लागू होगी 

ना प्रतिशत 

- - - - - 
11 


- 


आयु मही 
शक्षिक योग्यता 


पदोन्नति हारा, इसके न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन शाम 

म स्नातक । 
( 2 ) फिसी प्रतिष्ठिन गसायनिक प्रयोगशाला म दा 
यर्ष का अनुभव । 
548 GI/ 84 - 4 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- -- 
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[ PART II - SEC. 30 )] 

___ - - -- - - - 


। 


- - - 


- - - 


- 


टिप्पणी : अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यपियों की नियुक्ति के मामले में यदि 
जयम के किसी स्तर पर नियुक्ति प्राधिकारी यह 
समझता है कि सुरक्षित रिक्तिया जिनसे भरी जाने 
वाली है उम समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है तो वह अपने 
विषेक से अनमय संबंधी योग्यता को शिथिल कर सकता 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे 
मेणियाँ जिमसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्तियों स्थानान्तरण किया 
पाएगा । 


12 


13 


- 


- . - - . .. 


-- - - - 


प्रवर प्रयोगशाला सहायफ से पदोन्नति जिन्होंने उस वर्ग में 

वर्ष की नियमित सेवा की हो इसके न होने पर प्रयोगशाला 
सहायक से पदोन्नति जिन्होंने उस वर्ग में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसफी मंरचना भर्ती करने की किन परिस्थितियो 
क्या है । 

म मघ लोक सेवा आमाग से परामर्ग 

किया जाएगा । 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

14 
- - - - - - . . - -. - .. - . ..... --- - - - - - - -- 
वर्ग ग " के लिए विभागीय पदोन्मति समिति की संरचना 

लाग नहीं होता । 
I. विभागाध्यक्ष, राष्ट्रीय पुस्तकालय , कालफत्ता - - अध्यक्ष 
2. विभागाध्यक्ष का परवर्ती परिष्ठतम अधिकारी सदस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उप 
पुस्तकाध्यक्ष 

- सवस्य 
4. अवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बय संस्कृति 
___ मंत्रालय के सहायक शिक्षा सलाहकार - सदस्य 
5. प्रशासन अधिकारी, राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता 

___ - सदस्य 


भम स० 


पदनाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


मीधी भर्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


पदों की 

संध्या 


चयनीय प्रथया 
अचयनीय पद 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


फोरमैन 


प्रथयनीय 


( 1984 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग रु . 425-15- 600 

ग मराजपवित ( मलि - शतावरोध- 15- 580 
पिक पर्गीय ) 

20- 7001 


* कार्यमारके 
उतार - चढ़ाप 
से परिवर्तनीय । 


18-- 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियो के लिए 
___ 35 वर्ष तक शिपिलनीय ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा का निर्धारण 

भारत मे ( अण्डमान और निकोबार 
पौर लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
प्रायेवों से भाषेवन पत्र प्राप्त 
करने का अन्तिम दिनाफ ही 
निर्णायक दिनांक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति 

के सबंध में निर्णायक दिनांक वह 
विनाक होगा जिस दिनांक तक 
रोजगार कार्यालय को माम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


सीधी भर्तियों के लिए अपेक्षित मक्षिक सपा पन्य क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्सियो परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की परति : भर्ती सीधी होगी या पदोपति 
मोग्यताएं 

के लिए विहित मामु और शैक्षिक योग्यताएं यदि कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्सरण द्वारा सपा 
पपोजति भी दशा में लागू होगी 

पिभित्र पति द्वारा भरी जाने माली रिक्तियो 

का प्रतिशत 
- -- -- - - ..- - . - - .. -. --- -- ...... -- - - - -- 

__ 11 . 


10 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समका 

माय : नहीं 
( 2 ) किसी बड़े गैर सरकारी अपवा सरकारी पौक्षिक योग्यता : हाँ 

प्रेस अपवा सरकारी प्रतिष्ठान में कम 


पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर सीधी भर्ती 

मारा । 


[ भाग Itण 


3 (i ) ] 


भारत का राजपन : अगस्त 11, 1984/ श्रावण. 20, 1906 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - - - - - - - - -- - 

से कम तीन वर्ष का व्यावहारिक जिल्द 
माजी का अनुभव जिसमें एक वर्ष का 

प्रमुभव पर्यवेली स्तर का हो । 
टिप्पणी : अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित 

अनजातियो के अभ्यथियो की नियुक्ति के 
मामले मे यदि चयन के किसी स्तर पर रिक्तियां 
जिनसे भरी जाने वाली है उन समुपायों में 
अपेक्षित अनभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त 
मख्या म उपलब्ध नही है तो वह अपने 
विवेक मे अनुभव सबंधी योग्यता को शिथिल 
कर सकता है । 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


. .. - - 


- . - - - - - - 


- - 


- 


यदि विभागीय पदोप्ति समिति है तो उसकी 

संरचन, क्या है ? 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
मेषा प्रायोग से परामर्श किया जायगा 


___ - - - 


- - - 


13 


14 


पदोषति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के 
मामले में वे श्रेणियां जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जायगा 

- - - . 
12 

- - - - 
गोल्ड फिनिशर पद में पदोन्नति जो अपमे वर्ग में 

पाठ पर्ष की नियमित सेवा तथा सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव 
रखते हों । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


भाग महीं होता 


वर्ग ग के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की 

संरचना -- 
1. विभागाध्यक्ष राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता 

-- प्रध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परवी बरिष्ठतम प्रति 
____ कारी - सवस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय 

का एक उप-पुस्तकालय अध्यक्ष - सवस्य 
1 अवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बद्ध 
संस्कृति मंत्रालय के महायक शिक्षा सलाहकार 

सवस्थ 
२. प्रशासन अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

कलकत्सा - सदस्य । 


• - -- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


कम 


पवनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


अयनीय प्रथया सीधी भतियों के लिए प्रायु सीमा 
अपयनीय पद 


सं० 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


2 


5 


6 


प्रयोगशाला सहायक 


लागू नहीं होता 


* मामाग्य केन्द्रीय सेवा वर्ग रु . 280- 8-300-पक्षता 
( 1984 ) 

ग परामपवित ( मलि वरोध- 10- 380-वक्षना 
कार्यपार पिक बर्गीय ) 

बरोध- 10- 430 
के उतार- चढ़ाव 
से परिवर्तनीय 


18 - 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 

पर्ष तक शिभिलनीय ) 
टिप्पणी : प्रामु सीमा का निर्धारण 

भारत में ( प्रणामान और निकोबार 
पौर लमहीप को छोड़कर ) पावे 
दकों से भावेदन पत्र प्राप्त करने 

का अन्तिम विमाक ही निर्णायक 
दिनांक होगा । 
रोजगार कार्यालय के वारा नियुक्त के 

संबंध में निर्णायक दिनांक वह 
विक होगा जिस दिनांक तक 

रोजगार कार्यालय को माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


सीधी मतियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या पदोन्नति 
योग्यताए 

लिये विहित माय और शैक्षिक योग्यताए यदि कोई हो बारा या प्रतिनियुक्ति / म्बानान्तरण द्वारा तमा 
पदोन्नति की दशा में लागू होगी 

विमिन पनि द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 
- -- - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - 


10 


11 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


_ _ _ 
लागू नहीं होता 


वर्ष 


- - . . -- 
सीधी भर्ती द्वारा 


- - - 
1. मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष जिसमे नमायन 

शास्त्र एक विषय के रूप महो । 
2 किसी रासायनिक प्रयोगशाला मे एक वर्ष के 

कार्य का अनुभव । 
३. प्रयोगशाला के यंगा क सचालन का ज्ञान । 
टिप्पणी : अनुसूचित जातियो अथवा अनुसूचित 

जनजातियो के सम्यर्थियो की नियुक्ति के 
मामले मे यदि चयन के किसी स्तर पर ही 
नियुक्ति प्राधिकारी यह समझता है कि सुर 
थित रिक्तियां जिनसे भरी जाने वाली है 
उम समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
अभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है 
सो मह पपने विवेक से अनुभप सबधी योग्यता 
को मिथिल कर सकता है । 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी 

संरचना क्या है ? 


भी करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायगा 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग भर्ती 
के मामले में ये श्रेणियां जिनसे पदोन्नति / प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 
- - - 

- - - - - - 
12 

- - - - - - - 
मागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - 

लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

- - - - 
घगं ग के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की 

मरचना : - - 
__ _ विभागाध्यक्ष राष्ट्रीय पुस्तकालय फलकत्ता 

- अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परखी वरिष्ठतम अघि 

कारी - - सदस्य 
3 प्रध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय 

का एफ उप-पुस्तकालय - सदस्य 
+ अवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय से समर 
मस्कृति मनालय के सहायक शिक्षा सलाहकार 

- सदस्य 
5. प्रशासन अधिकारी राष्टीय पुस्तकालय 

कलकस्ता - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


पदमाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


खेतममान 


सीधी भर्तियों के लिए प्राय सीमा 


प्रम 
सं . 


पयनीय प्रयषा 
अषयमीय पद 


संख्या 


- - 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - . 


- - - - - 
5 


- .. - -. - - 

7 


- 


- 


12 
15. गोल्ड फिनिशर 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागू महीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ग रु 320- 6 - 326- 8 
( 1984 ) अराजपमित ( पलिपिक - 390-10- 400 रु. 
* कार्यभार के वर्गीय ) 
उतार- चढ़ाव 
से परिवर्तनीय 


सीधी भतियो के लिए अपेभिन शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के परिषीक्षा प्रषषि, 
योग्यताएं 

लिए विहित प्रायु मौर शैक्षिनिक योग्यताएं यदि कोई हो 

पोति की दशा में लागू होगी 


मी की पति : भर्ती सीधे होगी या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धति द्वारा भरी आने वाली रिमितयो 

का प्रतिक्षत 
- -- - -- - - - - -- - - 


- 


--.... -- - - -- - - - - 


- 


- - - - - - - 
-- - - - -- - 


10 


11 


- - 


- - - - -- - - - - 
- - 

लागू नहीं होता 
- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 
नागू नहीं होता 


- - 


2वर्ष 
- - - -- 


पदोलन द्वारा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भाग II - -भग 3 (1 ) 

- -- - - - - - - - - - - - - 
पदामात प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती 
* माम में वे श्रेणिया जिमसे पदोन्नति प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 

- -- - - 

। 


भारत का राजपा अगस्त 11,1984/ श्रावण 20, 1906 

2045 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - -- 
यदि भार पदोन्नति समिति है तो उसकी 

भर्ती करने की किन परिस्थितियों में सघ लोक 
जा गया है ? 

मेवा अायोग से परामर्ग किवा आयगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


__ - 


- 


- 


जिल्बसाज वर्ग में पदोन्नति जिन्होंने उम वर्ग में 

5 वर्ष की नियमित मेवा की हो । 


लागू नहीं होगा 


वर्ग ग के लिए विभागीय पदोन्नति ममिति मी 

सरचना - - 
1 विभागाध्यक्ष, राष्ट्रीय पुस्तकालय, फलकत्सा 

~ अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परबती वरिष्ठतम प्रधि 

कारो - सदस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत गष्ट्रीय पुस्तकालय 

का एक उप-पुस्तकाध्यक्ष - सदस्य । 
4 प्रवर मधिय/ राष्ट्रीय पुस्तकालय से मभ्यव 
मस्कृति मंत्रालय के सहायक शिक्षा मलाहकार 


६ प्रशासन अधिकारी, राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

कलकत्ता - सदस्य 
- - 


-- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 
वर्गीकरण 


पदनाम 


बेसनमान 


पदो की 
सम्या 


मीधी भर्तियो के लिए पाय मीमा 


चयनीय 
प्रथवा अपयनीय 


पद 


_ _ _ - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


1 


5 


. 


7 


- 


- - - - - - 
16 फोदा महायक 


अपयनीय 


- 

- - - 

3 * 
( 1984) 
* कार्यभार के 
उतार- चढ़ाव 
में परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग स 260- 6- 296 -दक्षता - 

गौं अराजपमित ( अलि वरोध- 6- 326-पक्षता 
पिक वर्गीय ) 

बरोध- 6 - 390- 10- 40 ) 


18- 254 
( सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 
___ वर्ष सफ शिथिलनीय ) 
टिप्पणी प्रायु सीमा मा निर्धारण 
भारत मे ( अण्डमान और निको 
बार और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
प्रावेदको से आवेदन पन्न प्राप्त 
करने का अन्तिम दिनाक ही निर्णा 
यक विमांक होगा । 
रोजगार कार्यालय में द्वारा नियुक्ति के 

मवध भ निर्णायक दिनांक वह 
दिमाक होगा जिस दिमाफ तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
क लिए कहा गया है । 

- - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- -- 


-- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - -- 


- 


- - - - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - 


. . . 


- - 


- - - 


- - - -- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भतियों के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक तथा क्या सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति मती सीधे होगी या पदोन्नति 
अन्य योग्यताए लिए विहित आयु पौर शैक्षिक योग्यताएं यदि कोई हो 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सपा 
पदोन्नति की घशा मे लागू होंगी 

विभिन्न पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिमितयो 

का प्रतिशत 
- - - - - - - - . - - - - 

- - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - 

- -- - - - - ---- - 
अनिवार्य 

66 प्रतिशत पयोमप्ति द्वारा जिसके न होने 
मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष योग्यता के साथ 

पर सीधी भर्ती द्वारा और 331 प्रतिशत 
फोटोग्राफो में एक वर्ष का व्यावहारिक 

मीधी भर्तो वारा । 
अनुभव । 
टिप्पणी अनुसूचित जातियो अथवा अन मुचित 

जनजातियो के प्रम्यर्थियों की नियुक्ति के 
मामले में यदि सवा किली मार पर नियुक्ति 

- - - - - 


नहीं 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


___ - 


- - 


- 


- 


-- - - --- 


प्राधिकारी यह ममनना + फि सुरक्षित 
रिक्तिया जिनमे भरी जान वानी है उन मम 
पायो में अपेक्षित अनभन्न रखने वाले अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उगलाध नही है तो यह 
अपने विवेक मे अन भव समधी योग्यता की 
शिथिन कर सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय पदानि समिति है तो उसकी मरचना क्या 


पदाननि प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण रे बारा 
भर्मी के मामले में अ श्रेणिया जिनम पदाम्मति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


भर्ती की किन परिस्थितिमो में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रयोगशाला परिचारक वर्ग स जिन्होंने उस 

वर्ग म १ वष की नियमिन मेवा की हा और 
विभागीय परीक्षा में योग्य मावित हुए है । 


वर्ग ग के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की 

सरचना - - 
1 विभागाध्यक्ष, राष्ट्रीय पुस्तकालय , कनकता 

-- अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परवा वरिष्ठतम अधि 

फारी सदस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनानीत राष्ट्रीय पुस्तकालय 

का एक उप- पुस्तकाध्यक्ष - सदस्य 
4 अवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बन 
मस्कृति मत्रालय के सहायक शिक्षा सलाहकार 

-- भदस्य 
5 प्रशासन अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

कनकना - मदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

- 


- - 


क्रम सम्भया 


पदनाम 


पदो की सम्पा 


वर्गीकरण 


येतममाम 


मीधी मतियो के लिए पाय -सीमा 


चयनीय अथवा 
अपयनीय पद 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . 


5 


7 


जिल्दमाज 


भचयनीय 


2 . * ( 1984 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य भार के वर्ग "ग " अराजपत्रित 
उतार-चढ़ाव से ( अलिपिक वर्गीय ) 
परिवर्तनीय । 


२० 225- 5- 260- 6 
२५०-पक्षता-वगेध- 6 
308 


- - -- - - - 
18 - 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष 

तक शिपिलनीय 
टिप्पणी - - प्रायु -सीमा मा मिर्धारण 

भारत मे ( अण्डमान और निकोबार 
और लडीप को छोडमार ) यावेवको 
से पाषेवन पक्ष प्राप्त करने का 
अन्तिम विचार ही निर्णायक विनाक 
होगा । 

रोजगार कार्यासर के द्वारा 
नियुक्मि क मम्बन्ध में निणायक 
विमोक यह दिनाक होगा जिस 
दिमाक तक रोजगार कार्यालय को 
नाम मेजने के लिए पहा गया 


- - -- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


थाग 1 - 3( 1)] भारत का राजपत्र अगम्स 11, 1984/ श्रावण ॥ 1906 

2047 
- - - - - -- --- 

-- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..... . - - - - - - - - - - 
मीबी भनिया के लिए अपेक्षिक गैभिक तथा अन्य क्या मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो भरती की मार - भर्ती 
भोग्यता व्यक्तियों के लिए विहित पाय और 

मोधी लोगो या पदान्नति दाग 
शैक्षिक योग्यता पदोन्नति की दशा में 

था प्रतिनिबिन पानान्तरण 
लागू होगी 

द्वाग तथा विभिन्न पनि 
द्वारा भरी जान वाना रिक्तियों 

का प्रतिणन 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

10 

- - - 
17 ( 1 ) कक्षा 8 उमीण 

पायु - नही 

" वर्ष 

90 प्रतिशत सीधी भर्ती बाग 
( 2 ) किसी व्यावसायिक या मरकारी प्रेस में पौक्षिक योग्यता ---- हा 

नथा 10 प्रतिशत दम्तकारी 
उन्म श्रेणी जिल्दसाजी का कम से कम 

परीक्षा वारा पदोन्नति में । 
तीन वर्ष का व्यावहारिक प्रम भव । 
टिप्पणी .... अनुसूचित जालियो या अनुचिन जन 

जातियो के अभ्यर्थियों की नियुक्ति के मामले में 
यदि चयन के किमी स्तर पर नियुक्ति प्राधिकारी 
यह ममलता है कि मुरक्षिन रिक्तियो जिनमें 
भरी जाने वाली है उन ममवायो में अपेभित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या मे 
उपलब्ध नहीं है तो वह अपने विवेक मे अनुभय 

सम्बन्धी योग्यता को शिथिल कर मनता है । 
- - - 

- - - - - - - 


- 


- - - 


_ _ _ _ - 


- - 


___ 


- 


_ _ 


. 


. . .. - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 
पदोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के अदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है ? भर्ती करने की किन परिस्थितियों में 
मामले में ये श्रेणियां जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्तियां 

संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग 
स्थानान्तरण किया जायेगा । 

किया जायेगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
12 

13 


. 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


17 श्रमिक पद से पदोन्नति जिन्होंने उस वर्ग वर्ग " ग " के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की साचना:-- - 

में 5 वर्ष की नियमित मेवा की हो और 1 विभागाध्यक्ष 
विभागीय वम्तकारी परीक्षा में योग्य सामिप्त । राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकता 

- अध्यक्ष 
! विभागाध्यक्ष का परवर्ती वरिष्ठतम अधिकारी , - मयस्य 
३ अध्यक्ष द्वारा मनोनीत गप्ट्रीय पुस्तकालय का 
एक अप- पुस्तकाध्यक्ष , 

- मदम्ग 
+ अवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय में सम्बद 
__ मस्कृति मवालय के सहायक शिक्षा सलाहकार - मदम्य 

5 प्रशासन अधिकारी राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकसा - मदम्य 
- - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . .- - - 
श्रम संम्मा 


- - - - 

पवनाम 


- - - - - 
पदों की संख्या 


- - - 
वर्गीकरण 


- - 
वेतनमान 


- - 
पयनीय प्रथया 
प्रमयनीय पद 


- - 
सीधी भर्तियों के लिए प्राय - सीमा 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


___ 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 

7 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


18 


मेवर 


20* ( 1994 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 225- 5- 260- 6- अमयनीय 
* कार्य- मार के वर्ग "ग " अराजपत्रित 290-दक्षतायगेष- 6 
उमार-चढ़ाव से ( पलिपिक वर्गीय ) - 308 
परिवर्तनीय । 


18 - 25 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी - - पायु-सीमा का निर्धारण 
भारत में ( अण्डमान निकोबार और 
लक्षद्वीप को छोडकर ) भावेदकों से 
पावेदन-पत्र प्राप्त करने का अन्तिम 
दिनाक ही निर्णायक विनाक होगा । 
___ रोजगार कार्यालय के द्वारा 
नियुक्ति के राबध में निर्णायक 
दिनमः यह दिनाक होगा जिम 
दिनाक तक रोजगार कार्यालय का 
नाम भेगने के लिए कहा गया 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - -- - - 


- - - 


[ PARI IT --- SF( 3(10] 
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___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
मीधी मतियो के लिये प्रोशित गक्षिक मथा अन्य क्या पीधे भर्ती लिए गान बाल गरिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
योग्यताएं 

व्यक्तिया लिये विहिन प्रायु पोर 
शैक्षिक योग्यता पदोन्नति की दशा में 
लागू होगी । 


भी पी पति - - भी सीधी 
होगो या पदालति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानानरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 
आने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1010 
- - - 


11 
- 


- 


- 


- 


___ - 
2 वष 


- - - - - - - - - - 
१० प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा तथा 10 प्रतिशन 
दस्तकारी परीक्षा द्वारा पो 
मित में । 


18 ( 1 ) कक्षा 8 उत्तीर्ण 

आयु - मही 
( 2 ) किमी ल्यावमायिक अथवा सरकारी प्रेस शैक्षिक योग्यता - हीं 

मे उच्चकोटि की मिल्दमाजी के कार्य का 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभत्र । 
टिप्पणी - - अनुसूचित जानिया या अनुसूचित जन 

जातियो के अभ्यथियो की नियुक्ति के मामले म 
यदि चयन के किसी स्तर पर मियुक्ति प्राधिकारी 
गह समझता है कि सुरक्षिप्त रिक्तियां जिनसे 
मरी जाने वाली है उन समुदायो से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही है तो वह अपने निषेक मे अनुभव 
मबंधी भोग्यता को शिथिल कर सकता है । 
- --- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


भर्ती करने की किन परिस्थितियो 
में सप लोक सेवा प्रायोग मे पगमर्श किया 
जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- - 


लागू नही होता । 


पदोन्नति प्रतिनियमिन म्थानान्तरण द्वारा भर्ती के यदि विभागीय पयोम्मति समिति है तो उसकी सरमना क्या है ? 
मामले में श्रणिया जिनमें पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति 
म्यामाम्नरण किया जायगा 
- - - - 

-- - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - 

श्रमिक पद म पदान्नति जिम्हाम उस वर्ग वर्ग "ग के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना -- - 
मे 5 बप की नियमित सेमा की हो पीर । विभागाध्यक्ष राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकत्ता अध्यक्ष 
विभागीय वस्तकारी परीक्षा मे योग्य मामिन विभागाध्यक्ष का परमर्ती बरिष्ठतम अधिकारी - सदस्य 

। प्रध्या वारा ममोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का 

व उप -पुस्तकाध्य 
4 प्रवर सचिवागष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्ाय सस्कृति 

मन्त्रालय क महायक शिक्षा मलारकार 

5 प्रशामन अधिकारी राष्ट्रीय पुस्तकालय जनकत्ता --- सरस्य 
- - - - 


- मदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


क्म सं० 


पद का नाम 


पदो कीसंख्या वर्गीकरण 


पदा का 


- - - 
मीधी भी पे लिये आय सीमा 


वेतनमान 


प्पयनीय अथवा 
अपयनीय पद 

. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- - 
चालक 


लागू नहीं होता 


मामास्य केन्द्रीय सेवाए 
वगं " ग अगजपति 
( अलिपिक वर्गीय ) 


260- 6- 326- 
दक्षतापरोन- 8- 350 


( 1981) 


11 - - १९ वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियो के लिये ६ वष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पणी - - आय मीम या मिर्धारण भारत 

मे ( अपमान और निकोबार और लक्ष 
वीप का छाकर ) आवेदको मे आयेवन 
पत्र प्राप्त करन या अतिम दिनांक ही 
निर्णायक दिौफ होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति के 
मम्बन्ध में निर्णायक दिनाक बम विनार 
होगा , जिम विनाक तक राजगार 
कार्यालय ओ नाम भेजन के लिये बहा 
गया है । 


* कार्यभार में 
उतार-चढ़ाव से 
परिवर्तनीय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड ( i) 


भारत का राजपन्न - अगस्त 11, 1984/ श्रावण 20 , 1906 
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सोधी भर्तीयों के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं क्या सीघे भरती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो भरती की पद्धति : 
के लिये विहित आयु और गैक्षिक 

भरती Hो । 
योग्यताएं पदोन्नति की वणा में लाग होगी 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
हाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 
-- - - - - -- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


__ 10 


1 ] 


_ _ _ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


अनिमार्य : 
मोटर चालन में प्रमाण-पत्र ( मोटर चालन में वैध अनुज्ञापत्र 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न होने 

पर मीधी भर्तीबाग 


मोटर - यांत्रिकी का ज्ञान । 
मोटर- चालन का कम से कम चार वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - अनसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की नियक्ति के मामले मे यदि चयन के 
किसी स्तर पर नियुक्ति प्राधिकारी यह समझना है कि 
मुरक्षित रिक्तिया जिनसे भरी जाने वाली हैं उन समुदायों 
मे अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी योग्यता को 
शिथिल कर सकता है । 
छिनीय : - मिडिल स्कूल स्तर का प्रमाण -पत्र । 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


14 


-- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - 
पदोन्नति/ प्रतिनियकिन स्थानान्तरण द्वारा भरती के यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है ? भर्ती करने की फिन परिस्थितियों में संघ 
मामले में वे श्रेणियां जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग मे परामर्ग किया जायेगा 
स्थानान्तरण किया जायेगा 
- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
12 

___ 13 
- - - - - - - - - - - - -- 
स्थानान्तरण : वर्ग " ग " के लिये विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना : - -- 

लागू नहीं होता । 
राष्ट्रीय पुस्तकालय के वर्ग " अ " के उन कर्मचारियों मे ।. विभागाध्यक्ष, राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता---- अध्यक्ष 
से जो मोटर चालन का वैध अनुज्ञापत्न रखते हैं 2 विभागाध्यक्ष का परवर्ती वरिष्ठतम अधिकारी- --सदस्य 
और मोटर चालन परीक्षा में याग्य सिद्ध होते । 3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत गष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उप- पुस्तकाध्यक्ष 

- - मदम्य 
___ 4. अबर मचिव गष्ट्रीय गुम्नकालय मे मम्बज्ञ मंस्कृति मंत्रालय के 
___ महायक शिक्षा मलाहकार --- मवस्य 

5 प्रशासन अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्ताकालय , कलकत्ता - - सदस्य 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - 

- - - - - --- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


क्रम सं . 


पदनाम 


पदो की मंखया 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयनीय अथवा 
अचयनमीय पद 


मीधी भरतियों के लिये आयु-सीमा 


- - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
गेस्टेटनर बालक 


- 
1 * 
( 1984 ) 


अचयनीय 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " घ अराजपत्रित 


रु . 210 - 4- 226- 
दक्षतावरोध- 4- 250 
दशतावरोध -5- 290/ 


18- - 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिये 35 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पणी :--- आयु-सीमा का निर्धारण भारत 

में ( अण्डमान , और निकोमार और लक्ष 
दीप को छोड़कर ) आवेदकों से आवेदन 
पत्र प्राप्त करने का अंतिम विनाक हा 
निर्णायक दिनांक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति के 
मंबंध में निर्णायक दिनांक वह दिनांक 

होगा जस विनाक तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिये कह गया है । 


* कार्यभार के 
उतार पड़ाव मे 
परिवसनीय । 


548 GI/84 - 5 
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- 


- 


परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 


सीधी भयो के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती किये जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिये विहित आयु और 
शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति की दशा म 
लागू होगी 


भरसी की पद्धति : भर्ती सीधी 
होगी या पदोन्नति धारा या 
प्रतिनिय नित/ स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- - - -- 


- - - -- - - - - 


- - - - 


---- - 


10 


11 


2 वर्ष 


( 1 ) कक्षा 8 उत्तीर्ण 
( 2 ) गेस्टेटनर मशीनकुचलाने का ज्ञान एवं योग्यता 


( 1 ) आयु-~~- नही 
( 2 ) शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं -- हो 


पदोन्नति द्वारा जिमके न होने पर 
मीधी भर्ती प्रारा 


- 


- - 


-- - - 


- 


यदि विभागीय पदोनति समिति है तो उसकी संरचना क्या है ? 


- - - - - - - - - - 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भरती के 
मामले में वे श्रेणियांजिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जायेगा 


भरती करने की किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा 


- 


- -- -- 


- 


-- - - - - - - 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


दफ्तरी, लेबेलर , जमावार, प्रधान , गाउ के पदो से वर्ग " घ " के लिये विभागीय पदोन्नति समिति को संनचना : - -- 
पवोमति जिन्होने उस वर्ग में 3 वर्ष की नियमित I. विभागाध्यक्ष , राष्टीय पुस्तकालय, कलकत्ता - अध्यक्ष 
सेवा की हो और जो कालम 8 में उल्लिखित 2. विभागाध्यक्ष का पवर्ती परिष्ठतम अधिकारी - सदस्य 
अपेक्षित शैक्षिक योग्यताए रमते हों , इसके न होने 3, अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उप-पुस्तकालयाध्यक्ष 
पर अवैली पत्र -वाहक और इस्टिंग वेयरर से - - मदस्य 
पदोन्नति जिन्होने अपने वर्ग मे उवर्ष की नियमित 4 अवर मनिव/ राष्टीय पुस्तकालय से सम्बर संस्कृति मंत्रालय के 
सेवा की हो और निर्धारित योग्यता रखते हो । महायक शिक्षा सलाहकार, - सदस्य 
वे विभागीय परोभा द्वारा निर्धारित सुनोटिग 5 प्रणामन अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता -- सदस्य 
मशीन चलाने में निपुणता रखते हों । 


कम स . पदनाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


। 


चयनीय अथवा मीधी भरनियो के लिए प्राणु मीमा 
अजयनीय पद 

- - - -- - - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


21 सार्टर 


46 * ( 1934) मामाग्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के उतार । सेवा वर्ग ब 
पवाव से परिवर्तनीय । पराजपत्रित 


स० 210- 4- 226-पक्षता अपयनीय 
वरोध 4- 250-दक्षता . 
वरोध 5- 290 


18- 25 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिए, 

35 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी - प्रायु-सीमा का निर्धारण भारत 
में ( अण्डमान और निकोबार और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) आवेदकों मे प्रावेदन-पत्र प्राप 
करने का अन्तिम दिन क ही निर्णायक 
दिनांक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुमित के 

सम्बन्ध में निर्णायक दिनाक 
वह दिनाक होगा जिस दिनांक तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
-- - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


सीधी भनियो के लिए अपेक्षित 

क्षिक तथा अन्य योग्यताये 


- - 

क्या मीघे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा अवधि , यदि 
ध्यमितयो के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो 
योग्याताए पदोन्नति की वणा में पागू 

होगी 


- - - - - - - - - - 
भर्ती की पति : भरती सीधी होगी या 

पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियपिन , स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - - - - 

11 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 

10 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 
21. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 वर्ष 


-- - - - - -- - - - - 

प्रायु महीं 
शैक्षिक योग्यताए हा 

- - - -- - - - -- -- 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधी 

भरती द्वारा 
- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - --- -- - ..- - 


- - - - 

- 


[ भाग II - मण्ड 3( i) ] 


-- 


पदोन्नमि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे 

श्रेणिया जिनसे पदोन्नप्ति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया 
जायेगा 


भारत का राजपन्न अगस्त 11, 1984/ श्रावण 20, 1906 
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- - - - - 
परि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी भती करने की किन परिस्थितियो म संध 
सरचमा क्या है 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


12 


13 


14 


लाग नही होता 


दफ्तरी लेयेलर , जमादार और प्रधान गार्ड से पदोन्नति जो वर्ग " " के लिए विभागीय पदोन्नति ममिति 
कालम में उल्लिखित निर्धारित शैक्षिक एवं अन्य योग्यताए की सरचना 
रोते हो और जिन्होने अपने वर्ग में 3 वर्ष की नियमिन 1 विभागाध्यक्ष , 
मेवा मी हो इसके न होने पर अर्दली / पत्न वाहक स्टिग वियर राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकस्ता -- - - अध्यक्ष 
मे पदोशति जिन्होने अपने वर्ग में 5 वर्ष की नियमित सेवा को 2 विभागीध्यक्ष का परवर्ती बरिष्ठतम अधि 
हो और जो कालम 8 मे उल्लिखित निर्धारित शैक्षिक एवं कारी , . -- मदम्य 
अन्य योग्यसाए रखते हो 

3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय 

का एक उप-पुस्तकाध्यक्षत , - मवस्य 
4 अवर मचिय / राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बद्ध 

सस्कृति मन्त्रालय के सहायक शिक्षा मलाह 

कार , --- मदम्य 
5 प्रशासन अधिकारी राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कलकरता -- - मदस्य 

- 


- - -- 


- -- - - 


- 


- - -- 


- 


श्रम पदनाम 


पदनाम 


पदो की सण्या 


स्या 


वर्गीकरण - 


वेतनमान 


म 


- 


ननमान 


rul 


प्रथबा 


नयनीयन प्रथवा मीधी भरतियों के लिए भायु सीमा - 
प्रचयनीय 


सं० 


22 प्रयोग शाला महायक 


* ( 1984 ) 
* कार्यभार के उतार 

बहाव से 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 1 - 4- 226दक्षता अजयनीय 
मेवा वर्ग " " वरात्र - 4- 250क्षता-वगंध 
प्रगजपत्रित 5- 290 - 


18- 25 ( सरकारी कर्मचाग्यिो के लिए 

35 ब तक शिथिनीय । 
टिपगी - पाय-मामा का निर्माण भारत में 
( अपमान और निकोबार और लक्षवीप 
को गेडनर ) 
आवेदको मे आयेवन -पल प्राप्त करन का 
अतिम दिनाक हा निर्णायम दिनाक 
होगा । 
गजगार कार्यनय क द्वारा नियुक्ति 

क मबत्र में निर्णायक विनाक यह दिनाक 
होगा, जिस दिनाक तक गजगार काया 
ना का नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- ....- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


सीधी भतियों के लिए अपेक्षित पाक्षिक तथा क्या सीधे भी किए आने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा अवधि , भरती को पनि भरनी सीधी होगी या पदोन्नि 
मन्य योग्यसाय 

लिये विहित प्रायु पार शैक्षिक योग्यनाए यदि कोईहो , द्वारा था प्रतिनियुक्मिस्थानान्तरण द्वारा सपा 
पदोन्नति की दशा में लाग हागी । 

विभिन्न पतियो द्वारा भरी माने यालो 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - - - - 

11 
. - - 

- - - - - - - 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण ( 1 ) आयु - - नहीं 

2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा , इमक प्रभाव मे मीधी भरती 
( 2 ) प्रयोगशाला के उपकरणो का प्रयोग ( 2 ) भिक तथा अन्य योग्यतार -- हा 

द्वारा 
करने की योग्यता 

- - - - - 

--- 


11) 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


2052 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 1984/SRAVANA 20 , 1906 

[PART 11 - SEC . 3 (1)] 
- - - - -- - - - - - - 
पदोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ये यदि विभागीय पदोन्नति समिति है ना उपकी भर्ती करने की किन परिस्थतियो मे सध 
श्रेणिया जिममे पदोमति /प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण किया जाएगा मरचना क्या है । 

क गया पायोग मे परामर्श किया 

जाएगा 
- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - 

- - - - -- - - - -- - - - -- - ~ 


12 


13 


-- 


- - 
लाग नही होना 


- - - -- --- -- 


दफनरी, लेवेलर , जमावार और प्रधान गाई गे पदोन्नति वर्ग " " के लिए विभागीय पदोनि समिति 
जिन्होंने अपने वर्ग में 3 वर्ष की नियमित सेवा की है और की मरचना - 
जो कालम 8 में उल्लिखित शैक्षिक प्रौर अन्य योग्यता , रम्पते 1 विभागाध्यक्ष, 
हो , इसके अभाव में मिटिंग अर्दली /पत्रवाहक पोर इस्टिग बियरर राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता ----अध्यक्ष 
से पदोन्नति जिन्होने अपने वर्ग में 5 वर्ष की नियमित मेषा को 2 विभागाध्यक्ष का पग्वी वरिष्ठतम अधिकारी 
है और निर्धारित शैक्षिक योग्यता रखते है बशर्ते कि प्रयोग- सदस्य 
शाला उपकरण के मचालन करने की क्षमता का निर्धारण । अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय 
विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा 

का एक उपपुस्तकालभ्यक्ष , सदस्य 
। अवर सचिव राष्ट्रीय पस्तकालय मे सम्पद 

सस्कृति मत्रालय के महायक शिक्षा सलाहकार 

- सदस्य 
5 प्रशामन अधिकारी , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
कलकरता सवस्य 

___ - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


क्रम म० 


पदनाम 


पदो की स० 


वर्गीकरण 


वेतनमाल 


चयनीय सीधी मतियो लिए माय -सीमा 

अथवा 
अचयनीय 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


23 


पौधरी 


- -- - -- - - - -- - -- - 

सामाग्य केन्द्रीय 
( 1984) सेवा वर्ग " " 

अराजपत्रिल 


-- - - - - - 

० 210- 4- 
250-अक्षता 
वरोध - 5 
270 


* कार्यभार के 
उतार- चढ़ाष से 
परिवर्तनीय । 


- - - - - - - 
चयनीय ___ 18- 25 वर्ष 

( मरकारी कर्मचारियों के लिए, 35 वर्ष 

तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी प्रायु-सीमा का निर्धारण 
भारत मे ( अण्डमान और निकोबार 
और लक्षद्वीप को छोडकर ) प्रावे 
वफो से प्रावेदन-पत्र प्राप्त करने का 

अतिम दिनांक ही निर्णायक 
दिनाक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति 
के समध में निर्णायफ दिमाम बह 
पिनाक होगा जिस दिनांक तक रोज 
गार कार्यालय को नाम भेजने में लिए 
कहा गया है 


- - 


- - - - - - -- - - --- 


- 


--- - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - --- - - 


सीधी भतियो के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक क्या मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा अवधि , यदि काई हो 
तथा अन्य योग्यताए 

व्यक्तियो के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति 
की दशा में लागू होगी 


भर्ती की पति 
भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति 

वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 
डाग तथा विभिन्न पतियो द्वारा 
भरी आने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


- - 


- -- - 


- -- - --- 


- 


- - 
10 


- - - 


- 


- 


~ 


- 


-- 


लाग1ता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


( 1 ) प्रायु - नहीं 
( 2 ) शैक्षिक मन 

अन्य योग्यताएं नहीं 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- --- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- - 


- 
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- - - - - - 
पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / म्यानातरण माग भर्ती के मामले ने घे यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी भर्ती करने की किन परिस्थितियो में सष 
श्रेणियों जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियरिस /स्थामांतरण किया जाएगा सरचना क्या है 

नक मेवा प्रायाग से परामर्ग किया जायेगा । 
- - - 

-- - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


भर्ती से पदोन्नति जिम्होने उस वर्ग में तीन वर्ष की वर्ग घ के लिए विभागीय पदोन्नति ममिसि 
नियमित सेवा नी । 

की मरचना 
। विभागाध्यक्ष 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , वलकत्ता - - प्रध्यक्ष 
2 विभागाध्यभ वा परवर्ती वगिनतम अधि 

- मदस्य 
। अध्यक्ष द्वारा मनोनीत गष्ट्रीय पुस्तकालय 

या एक उप- पुरतकाध्यक्ष - - सदस्य 
५ प्रवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय से सब 

मस्कृति मन्त्रालय के सहायक शिक्षा मलाह 


कारी 


कार 


5 प्रशासन अधिकारी, 

गष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्र 


म 


पद नाम 


पदो की मस्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयनीय अथवा 
प्रथयमीय 


मीधी भरतियो के 
लिए प्रायु- सीमा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


। - - -- - - - - - 


- 


21 


असयनीय 


लाग सूही होता 


25 


दफ्तरी 
बरर 
जमावार 


26 


मामान्य फेन्द्रीय रु० 200- 3 
10 " सेवा वर्ग " 206- 4- 234 

अगजपत्रित दक्षतावरोध- 1 
( 1984 ) 

250/ 
* कार्यभार के उतार- चढाव से परिवर्तनीय । 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


सीधी भनियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 
तथा अन्य योग्यमाए 

व्यक्तियो के लिए विहित प्राय और 
गक्षिक योग्यताए पदोन्नति को वशा 
म लागू होगी 


मी की पद्धति 
भर्ती सोधी होगी या पदालति द्वाग 
या प्रनिनियमित स्थोमांतरण दाग 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिमत 

- - 
11 

__ - 
पदोमति द्वारा 


- - - 


- 


- - 


- - 


____ 10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


- 


- 


- 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्मि /स्थानांतरण द्वारा भरती के मामले में ये यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उपमी 
श्रेणिया जिन से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामातरण किया जायगा सरचना क्या है 
- - - - 

- - - - - - 
12 


भरती करने की दिन परिस्थितियो में सघ 
नाम मेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 

- - - 
लागू नहीं होता 


- 


- 


पनवारक, पर्दयी पीर स्टिग चेयरर मे जिन्होने अपने बर्ग ध " के लिए विभागीय पदोन्नति समिति 
वर्ग में १ वर्ष की नियमित सेवा की हो अथवा उप - की सरपना - 
गण वर्ग मे मयुक्न मप मे 3 वप की सेवा की हो । 1 विभागाध्यक्ष , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

फलकत्ता - - अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष फा परवर्ती वरिष्ठतम प्रधि 
कारी 

-- - सदस्य 
3 प्रध्यम द्वारा मनानीत राष्ट्रीय पुस्तकालय 

का एक उप - पुस्तकाध्यक्ष - सदस्य 
4 प्रबर मचिव/ राष्ट्रीय पुस्तकालय स समय 
मस्कृति मन्त्रालय के सहायक शिक्षा 
मलाहकार 

- मदम्य 
• प्रशासन , अधिकारी , 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्सा - सवस्य 


- 


- 
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- 


- 


- - 


क्रम संख्या 


पदनाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयनीय अपवा 
अचयनीय पद 


मीधी भर्तियों 
के लिए प्रायु 

सीमा 


सीधी भर्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताये 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 

5 


3 
- 


- - 


- 


27 


प्रधान गाई 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


मामान्य केन्द्रीय वर्ग 
" अ " अराजपत्रित 


10 200 - 3- 206- 4- प्रचयनीय 
234-दक्षतावरोध- 4 


( 1984) 


250 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


* कार्यभार के उतार - चढ़ाव से परिवर्तनीय । 

- - - - - - - - - - - - -- 
- - - - 
क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा अवधि, यदि कोई हो । भर्ती की पति, भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति 
पायु और शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति की वशा मे लाग होगी 

द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्थानालरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियो 

का प्रतिशत । 

___ _ 
- - - - - - - - - - - 

___ - - - - 
- - 

- - - - 
10 

- - - - - - -- 
लागू नहीं होता 

पदोन्नति द्वारा 
- - - - - - - - 

___ - - - - - - - 
- - - - - 

- - 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण छाग भरती के मामले यदि विभागीय पदोन्ननि ममिति है तो उसकी सरचना भर्ती करने की किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा 
मे घे श्रेणियां जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण क्या है । 

पायोग से पगमणं किया आयगा । 
किया जायगा । 

- - - - - 

- - - 
- 

- - - - 

- - - 


____ लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागु नही होता 


फसा 


गार्ड से जिन्होंने उस वर्ग में 3 वर्ष की निय - वर्ग "च " के लिए विभागीय पदोन्मति समिति की 
मित सेषा की है । 

सरचना - - 
1 विभागाध्यक्ष , राष्ट्रीय पुस्तकालय फल 

अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परवर्ती बरिष्ठतम 
अधिकारी 

सदस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय 

पुस्तकालय का एक उप -पुस्तकाध्यक्ष, सदस्य 
4 अवा मचिय/ राष्ट्रीय पुस्तकालय से 

मंबंद्ध सम्वृति मन्त्रालय के सहायक 
शिक्षा सलाहकार , 

सदस्य 
5. प्रशासन अधिकारी राष्ट्रीय पुस्त 
कालय, कलकत्ता 

सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ग्राम 


चयनीय अथवा प्रनयनीय सीधी भनियो के लिए प्राय - सीमा 


पदो की 
संख्या 

- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- -. 


- 


- - 


- 


- - - 


12 


--- -- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


18 - 25 


28 
29. 


पत्नवाहक 
प्रवली 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 

" च " अगजपत्रित 


रु. 196- 3- 220-नक्षता- 

बरोध- 8- 232 


18 - 25 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियो 

के लिए 35 वर्ष तक गिथिल 


( 1984 ) 


नीय ) 


टिप्पणी - - पायु -सीमा का निर्धारण 
भारत मे ( अण्डमान और निकोबार 
और लक्षद्वीप को छोडकर ) प्राधे 
दको मे पायेवन -पन्न प्राप्त करने 
का अन्तिम दिनांक ही निर्णायक 
दिनाक होगा । 

रोजगार कार्यालय के द्वारा 
नियुक्ति के सम्बध मे निर्णायक 
विनाक वह बिनाफ होगा जिस 
विनांक तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने न लिए कहा गया 


* कार्यभार के 
उतार- चढ़ाव से 
परिवर्तनीय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सोचा भत्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो परियोक्षा अवषि , यदि कोई हो 
वाग्यनाप 

के लिए विहिन प्राय और शैक्षिक 
योग्यताए पदोन्नति की दशा में लागू 
होगी 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधी 
होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रप्ति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों नाग भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रनिशन 
- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


मिडिल स्कूल 
स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - -- - - - 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न होने पर मीधी भर्ती 
द्वारा और 75 प्रतिशत सीधी 
भर्ती वारा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - --- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


12 


14 


- - 


- 


- 


- 


पदोम्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने की किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
में वे श्रेणियां जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्सि/ स्थानाम्सरण क्या है 

मायोग से परामर्श किया जायगा 
किया जायगा 

- - - - 

13 
- 
28. म्थानान्तरण अर्ग " ध " के लिएविभागीय पदोन्नति समिति की संरचना 

लागू नहीं होता 
29. श्रमिक, माली पौर मफाईवाला से जिन्होंने अपने वर्ग 1. विभागाध्यक्ष, गष्ट्रीय पुस्तकालय , 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा प्रथया एक से अधिक कलकत्ता 

- प्रध्यक्ष 
बों की संयुक्त सेवा की है और साक्षर है तथा अंग्रेजी 2. विभागाध्यक्ष का परवी वरिष्ठतम 
अथवा हिन्दी अथवा कोई भेत्रीय भाषा पढ़ने में समर्थ है । अधिकारी 

3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्त 

कालय का एक उप -पुस्तकाध्ययक्ष - मबस्य 
1. प्रवर मचिष | राष्ट्रीय पुस्तकालय 
से सम्बर संस्कृति मंत्रालय के 
महायक शिक्षा मलाहकार - मवस्य 
5. प्रशासन अधिकारी, राष्ट्रीय पुस्त 
कालय , कलकत्ता 

-- सदस्य 


- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


क्रम स 


पदनाम 


- 
पवों की 
मंग्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयनीय 
प्रयवा 
प्रथयनीय पद 


मीश्री मतियों के लिए 

आयु-मीमा 


-- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - -- -- - -- - --- - 
12 

- - - 
30. मफाईनाला 


__ - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


28 * 


लागू नहीं होता 


( 1984 ) 


मामाग्य केन्द्रीय र 196- 3- 
मेवा गं " " 220-दक्षता 
पराजपत्रित वरोध- 3- 232 - 


- - - - - - - - - - .... - - - - - - 

1- 25 वर्ष 
( मरकारी कर्मचारियो के लिए, 

35 वर्ष तक शिथिलनीष ) 
टिप्पणी :- - प्रायु- सीमा का निर्धारण 

भारत में ( अण्डमान और निको 
मार और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
प्रावेदकों में प्रावेदन-पत्र प्राप्त 
करने का अन्तिम दिनांक ही 
निर्णायक दिमि होगा । 
रोजगार मार्यालय के द्वारा नियुक्ति 

के संबंध में निर्णायफ दिनांक 
वह दिनांक होगा जिस दिनांक 
तक रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


कार्यभार के उतार- चढ़ाव से परिवर्तनीय । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सोधी मतियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो , भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधी 
अन्य योग्यताएं व्यक्तियो के लिए विष्ठित पाय और 

होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति 
शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति की दशा 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण दाग तथा 
म लागू होगी 

विभिन्न पतियों वाग भरी जाने 
वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

- - - - - - - 
- - - - 
अनिवार्य-कुछ नही लागू नहीं होता 

2 वर्ष 

लागू नहीं होता 
वांछनीय -प्राइमरी स्काल स्नर पाम 
- - - - - - - - - 

- - - 


__ - 


- - - 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती करने की किन परिस्थितियो में 
मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
लिया जाएगा 


12 


14 


- - - - - 


- 


- - - - 
नाग नही होता 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गरा मरती यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी मरवना क्या है 
के मामले में वे श्रेणियां जिनमे पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया आयगा 

- - 
13 

- - - - 
लागू नही होता 

वर्ग "घ के लिए विभागीय पदोन्नति ममिति की संरचना --- 
1 विभागाध्यक्ष , राष्ट्रीय पुस्तकालय 

कलकत्ता - - अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परवर्मी बरिष्ट अधिकारी - - मरस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उग -पुस्तकाध्यक्ष 

-- - सदस्य 
4 अवर सचिव/ राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बद सस्कृति मन्त्रालय के सहायक 

शिक्षा मलाहकार ---- सदम्ग 

5 प्रशासन अधिकार , राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता - सदस्य 
- - - -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


क्रम स 


पदनाम पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधी मानों के लिए प्राय-पीम 


पयनीय अथवा 

अपयनीय पद 
- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


23 


- 


- 


-- 


- -- - 


- - - 


श्रमिक 


( 1984) 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " " 
अगजपत्रित 


60 196-3-220 - लागू नहीं होता 
दभतावररोध- 3. 

232 


* कार्यभार के उतार-चढ़ाव से परिवर्तनीय 


____ 18- 25- वर्ष 
( मरकारी कर्मचारियो के लिए 

35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : -- प्रायु-सीमा का निर्धारण 

भारत मे ( मण्डमान और निको . 
बार और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
पायेदको मे प्रावेदन -पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम विनाम की 
निर्णायक दिनांक होगा । 

रोजगार कार्यालय के द्वारा 
नियुक्ति के मम्बन्ध में निर्णायक 
विनाक बह दिनाक होगा जिस 
विनाक तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 
... - - - - - - - - 

- - 
-- -भर्ती की पद्धति / भी सीधी 
होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न गतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - 

11 
• - - --- - - 

सीधी मी द्वारा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - - - - 


- - 


सीधी भतियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक नया क्या सीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा अवधि, यदि काई हो 
मम्य योग्यताये 

" क्लियों के लिए विहित प्रायु गौर 
शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति की दशा में 
लागू होगी 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 
10 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य -कुछ नही 
वांछनीय - प्राइमरी स्कुल स्तर पास 


- - - 


- 


- -. 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- . - 


- 
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- 


- 


- - - - - 


. . 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


भाग II - 3( i ) 

भारत का राजपन्न - अगस्त 11, 1984/ श्रावण 20, 1906 
-- -- - - - - - -- - -- --- 
गदानति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण बाग भभी यदि विभागीय पदोन्नति गमिति है ता की संरचना क्या है 
के मामले में पं श्रेणियां जिनसे पदोन्नति - 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


भर्ती करने की किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


- 


- - - 


13 


12 
लागू नहीं होगा 


14 
माग नहीं होता 


वर्ग " च के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना : -- 
1. विभागाध्यक्ष , 

राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकता - - अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परती यगिठनम अधिकारी--- मवस्य 
8 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत गष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उप -पुस्तकाध्यक्ष-- - सदस्य 
4. प्रवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तकालय मे सम्बद्ध संस्कृति मंत्रालय के महायक शिक्षा 

गलाहकार — सदम्य 
5 . प्रशासन अधिकारी राष्ट्रीय पुम्मकालय कलकत्ता - सदस्य । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधी भर्तियों के लिए भाय-सीमा 


पयनीय अथवा 
अचनीय पद 


संख्या 


_ - -- 


- 


- -- - 


- 


5 


- 


- - - 


32. 


गाई 


39* 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय मेवा म . 196- 3- 220- 

वर्ग " प अराजपत्रित दक्षतावरोध- 3- 232 


( 1984 ) 
* कार्यभार के उतार 
चढ़ाव से परिवर्तनीय । 


18 - - 25 वर्ष 
( मरकारी कर्मचारियो के लिए 35 

वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी . -- आयु सीमा का निर्धारण 

भारत में ( अण्डमान और निको 
बार और लमद्वीप को छोड़ 


आवेदकों से आवेदन-पत्र प्राप्त करने 
का / अन्तिम दिनांक हो निर्णायक 

दिनांक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति 

के सम्बन्ध में निर्णायक दिनांक 
यह दिनांक होगा जिस दिनांक 
तक रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिये कहा गया है 


परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 


मोधी भनियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक या अन्य क्या मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
योग्यताये 

के लिए थिहिन आयु और शैक्षिक 
योग्यसाए पदोशनि की दशा में लागू 

होगी 


भर्सी की पद्धति, भती सोधी होगी या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

11 
सीधी मती द्वारा 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


। 10 


अनिवार्य :-.-.मिथिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
- - - - - 


लागू नही होगा 


वर्ष 


___ - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . 


- 


- - -- - - 


पदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है 


पदोन्नति प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती के मामले में श्रेणियां जिनसे पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने की किन परिस्थितियों 
मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


12 


14 


लागू नहीं होता 


लारा नहीं होता 


- 

___ 13 
वर्ग “ घ लिए विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना : --- 
1 विभागाध्यक्ष , 

राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता -- अध्यक्ष 
2 . विभागाध्यक्ष को परवर्ती बरिष्ठम अधिकारी-- सवस्य 
3 अध्यक्ष द्वारा मनोनीत राष्ष्ट्रीय पुस्तकालय का एक उप-पुस्तकाध्यक्ष -- सवस्य 
4 अवर मषिय / राष्ट्रीय पुस्तकालय से सम्बय सस्कृति मंत्रालय के सहायक शिक्षा 

मलाहकार- सदस्य 
5. प्रशासन अधिकारी, 

राष्ट्रीय पुस्तकालय ,कलकत्ता -- सपस्म 


- 


- 


- 


548GI/ 8 ! 
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क्रम 


पदनाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


सीधी भर्मियो के लिए आय-सीमा 


अयनीय अवका 
अचनीय पद 


समा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


स्टिग मेमरर 


80 * 


लागू नहीं होना 


मामान्य केन्द्रीय मेना 
बर्स " ब भराजपतिम 


म. 198- 3- 220 
दक्षनाबरोष- - 232 


( 1984 ) 
* मार्यभार के उतार 
पाहाम से परिवर्तनीय । 


18 - - 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारिया के लिए 

35 वर्ष तक शिथालमीय ) 
टिप्पणी -- - आय-सीमा का 
निर्धारण भारत मे ( अण्डमाम 
और निकायार भौर लक्षद्वीप को 
छोडकर ) 
आवेदको से आवेदन-पत्र प्राप्त करने 

मा अन्तिम दिनाक निर्णायक ही 
निर्णायक दिमाक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुक्ति 

के मम्बन्ध में निर्णायक विकि 
पर दिनाम होगा जिम दिनांक 
तम रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक ममा अन्य 

योग्यताये 


क्या मीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा अवधि यदि कोई हा 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
योग्यताए पदोन्नति की दशा मे लाग 


भर्ती की पद्धति , भर्ती नीधी होगी 
या पदोन्नति ग गा प्रतिनियु कित / 
स्थानान्तरण द्वारा सपा विमिन्न 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो का प्रतिमान 


होगी 


10 


11 
- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


मनिवार्य - -मिजिल- स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण डाग यदि विभागीय पदोअप्ति समिति है तो उसकी संरचना क्या है 

भर्ती करने की किम परिस्थितियो मे 
भर्ती के मामले में वे श्रेणियों जिनसे पदमिति / 

मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
स्थामाम्मरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
- - - - - - - 

- - - 

14 

- - - 
सासू नही होना वर्ग " व " के लिए विभागीय पदोशति ममितिमी मरचना - - 

मारा नहीं होता 
1 विभागाध्यम, 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , पलवस्ता - अध्यक्ष 
2 विभागाध्यक्ष का परवर्ती वरिष्ठतम अधिकारी - - मवस्प 
3 अध्यक्ष दाग मनोनीत गष्ट्रीय पुस्तकालय मा एक उप-पुरमाध्यन - - सदस्य 
4 अवर सचिव राष्ट्रीय पुस्तमालय मे मम्बज सम्मृति मंत्रालय ने महायक शिक्षा सलाह 

कार -- मदम्य 
5 प्रशासन अधिकारी 

राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकरता - - नवस्थ 


- 


- 


- 


- 


- 


पदनाम 


पदो की समस्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधी भनियो के लिए आय-मीमा 


चयनीय अथवा 
अभयनीय पर 


- 


- - 


34 मानी 


8 * 


* 198- 3 220- 
दक्षतापरोध- 3- 23 


लागू नही होता 


____ माम. न्य केन्द्रीय सेवा 
( 1984 ) 

वर्स " प अराजपनिस 
* कार्यभार में उतार 
पडाव से परिवर्तनीय । 


18- - 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारिया के लिए 35 

वष तप णिथिलनीय ) 
टिप्पणी - - आय-सीमा का निर्धारण 

भारत मे ( अण्डमान और निका 
मार और लक्षद्वीप को छोटकर ) 


[ भाग ]] - 3( 1) ] 

भारत का राजपत्र अगस्त 11, 1984/ श्रावण 20, 1906 
- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


2059 


- 


- 


67 


- -- - - - ---- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- -- - 


- - - 


माओवको से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने का अन्तिम दिनाक ही 
निर्णायक विनोक होगा । 
रोजगार कार्यालय के द्वारा नियुमिक 
के सम्बन्ध में निर्णायक विमान 
वह दिनांका होगा , जिस दिनांक 
तक रोजगार कार्यालय का नाम 

भेगमे के लिए कहा गया है । 
-- --- -- -- - - - - - --- - -- - - 
-- 

भर्ती की पति भी सीधी होगी 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित) 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियो द्वारा भरी जान वाली 

रिक्तियों का प्रतिमत 
- - - - -- - -- - - - 


- -- - ---- 


- - 


- 


- - 


_ 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- - - - - - - --- - - - - -- - - 

-- --- -- - - - 
परिवीक्षा अवधि यदि कोई 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


-- - 


मीधी पनियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
योग्यताय 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
योग्यताए पदोन्नति की दशा में लागू 

होगी 


- 


. - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - -- - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - 


- --- 


-- - • 


- - 


- - - --~ - - 


-- 


- - -- 


- - - - 
लाग नहीं होता 


- - -- - 
सीधी भर्ती छाग 


वर्ष 


- - - - 
अनिवार्य 
( 1 ) मैक्षिक योग्यमा - - कुछ नहीं 
( 2 ) बीज, खाद और फूलो के उगाने की 

विधि का मान । 
( 3 ) किसी स्मरीय उच्चान मे कम-से 

कम सीन गर्ष का उशान कसा मे अनु 

भन । 
वांछनीय - - प्राइमरी स्कूल स्तर पाम । 
टिप्पणी : - - अनुसूचित जातियो अथवा अनु 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
नियक्ति के मामले मे यदि चयन के किमी 
स्तर पर नियुक्ति प्राधिकारी यह समझना 
है कि सुरक्षित रिक्तियां जिनमे भी 
जाने वाली है उन सम्बायो से अपक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं है तो वह अपने विवेक 
से अनुभव सम्बन्धी योग्यता को शिथिन 

कर सकता है । 
. ---- - - - - - -- - - - - - -- -- - -- - - 
- - - - - - - - 

___ - - - - - - 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती के मामले में वे श्रेणियां जिनमे पदोन्नति 
प्रतिनियनितम्धानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- --- - -- - 


---- 


-- 


- - 


- 


- - - 
- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - 
यदि विभागीय पदोशप्ति समिति है तो उनको सरचमा क्या है 


भर्ती करने की किन परिस्थितिमो मे संप 
लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 

मागगर 
- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


खागू नहीं होता 


- - - - - - - 
वर्ग " थ " के लिए विभागीय पदोममि समिति को संरचना . .. 

लागू नहीं होता 
1 विभागाध्यक्ष , 

राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता - अध्यक्ष 
2. विभागाध्यक्ष का परवी अरिष्ठनम अधिकारी - सबस 
१ अध्यक्षद्वारा मनोनीत राष्ट्रीय पुस्मकामव का एक उप -पुस्तकाध्यम -- महस्य 
4 अवर मनिष/ गष्ट्रीय पुरातकालय में सम्बय मंस्कृति संबामय के सहायक निमा 

मलाहकार - - मनस्य 
5. प्रशासन अधिकारी , 

राष्ट्रीय पुस्तकालय, कमारता -- सपास्य 


[ मं० का . 10-22/ पुस्तकामाय] 
बार० मी . सूद , अपर सचिव 
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DEPARTMENT OF CULTURE 

tioned in the Schedule either in substantive or temporary 

Capacity shall be decined to have been appointed to these 
New Delhi, the 17th July, 1984. 

posts in the samo capacity on the commencement of these 
G . S . R . 853 , - In exercise of the powers conferred by the 

rules and they will be enbloc senior to the persong appointed 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

thereafter under these rules . 
of the National Library , Calcutta (Class (Il Ministerial and 

5. Disqualification . — No person , 
Non -Ministerial Posts and Class IV Posts ) Recruitment 
Rules , 1939 , except Els respect things done or onvited to be 

( a ) who has entered into or contracted a marriage hav 
done before such supersession , the President hereby makes 

ing a spouse living , or 
the following rules regulating the method of recruitment to 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Group C and Group D posts in the National Library 

contracted a marriage with any person shall be eli 
Calcutta , namely : 

gible for appointment to any of the said posts . 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules 

Provided that the Central Government, may if shtised 
may be called the National Library , Calcutta (Group C 

that such marriage is permissible under the personal law 
and D posts ) Recriutment Rules , 1984 . 

applicable to such person and the other party to the marti 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

age and there are oʻher grounds, for so doing, exempt any 
lication in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule , 
2 . Numbei of posts , classification and scale of pay 

6 . Power to relax , - .Where the Central Government is of 
The number of the said posts, classification and the scale 

opinion that it is necessary or expedient to do so, it may be 
of pay attached theicto shall be specified in columas 2 to 5 

order for reasons to be recorded in writing relax any of 
of the Schedule annexed hereto . 

the provision of these rules with respect to any class or 

category of persons . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.-- 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 
Thc method of recriutment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 

relaxation of exc limit and other concessions icquired to be 
specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes / Scheduled Tribes and 

other special categories of persons, in accordance with the 
4 . Initial constitution . - Notwithstanding anything con orders issued by the Central Government from time to time 
tained in these rules , persons holding any of the posty men in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group C and Group D posts in the National Library, Calcutta , 


$ 1. Nameof Post No. of 

posts 


Classification 


Scale ofpay 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


No . 


Whether Age limit for lirect 
Selection 

recruits 
posl or 
non Selection 
post. 


1 


2 


6 


8 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable 


1. Senior Assistant 13 * General Central Rs. 425 15 500 

( 1984 ) Service Group C FB 15 - 500 -20 

Non Gazetıcd 700 / . 

(Ministerial) 
" Subjcct 
to vari 

ation 
depen 
dant on 
work 
load . 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation , 
cations prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in tho 
case of Promotees . 

10 
Not applicable Not 

applicable . 


11 


13 


14 


Method of rectt, whether In case ofrectt , hy promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by direct recti . or by pro - deputation /transfer , grades its composition . 

in which UPSC 
motion or by deputation , from which promotion depu 

is to be consul 
transfer & percentage of tation /transfer to be m de. 

1ed in making 
the vacancies to be filled 

rcctt. 
by various methods. 

12 
By promntion 

From Assistant (Accounts ), Dep rtmental Promotion Not applicable . 

Caretaker , Assistant, Display Committee Group C , 
Assistant and Stenographer Composition : 
Gr. II with 3 years regular 1 . Head of the Depart 
service in the grades of mont National Library , 
Assistant (Accounts ) and Calcutta - Chairman . 
Caretaker or 5 years com - 2 . Senioimost officer 
bined regular service in next to the Head of 
the aforesaid grades . 

the Department 
member. 


[ATT II 
- - 


3 ( 1 ) ] 

- - - 


NTT4T 15149 
- - - 


TKT 11, 1984/97 U 20, 1906 


2061c 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


3 One Deputy Librarian , 

National Library , nu 
minuicd by the Chai 
m11 - Member 
1 Under Secretary 
Assistant Educational 
A frisci in the Depail 
ment of Culture desta 
lug with the National 
Lib ary , Calcutta 
M mber 


5 Administiative Officer , 

National Library , 
Cileutia - Member 


— 


— 


- - - -- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- 


1 


2 


3 


4 


2.Aastane 


n General control is ons so Ron Selection 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


2 Assistant 
(Accounts ) 


General Central Rs 425-15-560 
(1984 ) Seivice Group C 20 -640 / 

(Non Gaz - tred 

(Ministerial) 
* Subject 
to vari 
ation 
depen 

dart on 
work 
load 

- - - - - - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


12 


17 


Not applicable 


By promotion 


Not appli- 
cable 


- 

14 
- - - - - - - - - - - - 
From Cuelaker, Assistant, Departmental Promotion Not applicable 
Display Assistant and Commitiee Group C 
Sienographer Gr 11 with 3 composition - 
years regular service in Icad of the Depart 
the grade of Caretaker ment National Libra 
or with 4 years combined ry , Calcutta Chaumon 
icgular service in the divie Seniorinost officer 
Sund grades 

next to the Head of 
the Department - 
Membei 
3. One Deputy Libraman , 

National Library , 
nominatcd by the 

Churman - Member 
+ Under Secretary, 

Asystant Educational 
Adviser in the Depart 
mcnt of Culture dealing 
with the National Le 
brary , Calcutta 

Member 
5 . Administrative Off 

cer , Nationul Library , 
Calcutta - Member 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - - 


3 . Caretaker 


Not applicable. 


Not 


applicable . 


* General Central Rs. 380 - 12 - 440 Nou 
( 1984 ) Servicc Group C EB 15-560- E8 Selection . 

Non Gazetted 20 -640 , - 

(Min stculi 
* Subject 
to vari 
ation 
depen 
dant on 
work 
load . 


10 


11 


12 


1, 
3 


14 


By promotion 


Not applicable . Not 

applicable . 


Ni 
applicable 


From Assistants . Dsplay Depirimental Promotiun 

Assistant and Stenographer Committee Group " C " 
Gr. II with 3 years regular composition : 
hervice in the respective 1. Head of the Depart 
grades. 

ments , National Li 
brary , Calcutta - 

Chairman . 
2 . Seniormost officer 

next to the Head of 
the Department 
Membcr. 
3. One Dopuly Libro 
rian , National Libra 
ry , nominated by the 
Chairman - Member . 
4 . Under Secretary / 

Assistant Educational 
Adviser in the Depart 
m : 111 of Culture dealing 
with the National Li 
brary , Calcutta 
Member . 
5 . Administrative Offi 
cer, National Library , 
Calcutta - Member . 

- - - - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- - 


+ 


4 


זר-ד 


5 
Not 
applicable . 


À Stenographer 

Grade II. 


5 * 
( 1984 ) 


General Central ) Rs. 330 - 10 - 380 
Servicc Group C EB 12 - 500 
Non GazettedCB 15 - 560 ) . 
(Ministerial) 


* Subject 
to vari 
ation 
depe11 
dant on 
work 
load . 


18 to 25 years (i) Matriculation or equivalent. 

( relaxable for Govt. ( ii) Min mum speed of 40/ 30 
servants upto 35 words per minute in Friglish 
years ) 

Hindi Typing respectiv oly and 
Note : The crucial 80 words per minute in English 
date for determining Hindi shorthand, 
the age limit shall 
be the closing date 
lor receipt of appli 
cations from candi. 
datos in India (other 
than those in Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
" In cuse of appoint 
ment through 
the Employmont 


[W 


: 


]I- & 3( 1)] 

- - - - 


TH FT TO 
- - - - 


11, 196 + 90 20, 1900 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


2063 
- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


--- - 


-- - - - - -- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Exchange , the crucial 
date shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes aro asked 
to submit thc asmes . " 


9 


10 


]] 


12 


12 


14 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruiment . 


Not applicable , 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee Group C , 

Composition : 
1. H¢ad of the Depart 

m :nt National Lih 
rary , Culcutta 
Chuiman . 
2 . Seniormost officer 

next to the Head of the 

Department- Member, 
3 One Deputy Libra 

rian , National Library , 
nominated by the 

Charmin - Member . 
4 . Under Secretary / 

Assistant Educational 
Adviser in the Depart 
mant of Culture dea 
ling with the National 
Library , Calcutta 

Member. 
5 . Administrative Offi 

cer, National Library , 
Calcutta — Membor . 


- 


— 


- 


- 


— 


m 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


--- --- - 


- - - - - 


- ----- 


1 


2 


3 


4 


Non Selection 


Not applicable. 


Not applicable. 


5 . Assistant 27* GenerilCentral R $ 3,30 - 10 -380 
(including one ( 1984 ) Service Group C EB 12 - 500 EB 
post of Store 

Non Gazetted 15 - 560 / 
keeper , one post 

(Ministerial) 
of U . D . Clcik 
and one postar 
Accountant rc 
designated as 
Assistant). 

* Subject 
to vasi 
ation 
depeodent 

Olli work 
load 


2064 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
No 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 1984 /SRAVANA 20, 1906 

[PART II - SEC , 3 (1)] 
- - - - - - = - - - - - - - -- 

- - 

- - - - - - - - - - - = 
10) 

1.3 

14 
- - - 

- - - - - - - - 
Not 75 % , by promotion on the Promotion 

Departmental Promotion Not applicale . 
applicable basis of seniority- cum - from Lower Division Clerks Committee Group C ", 

finca and 25°, by with # years regular service composition : - - 
prom lion on the but in the glade for the purpose 1 , Head of the Depari 
sis of departmental of promotion on the basis ment, National Libra 
competitive ex. n ol seniority -cum - fitness and ry , Calculta - Chairman . 
nation . 

from lower Division 2 . Seniormost office 
Clerks with 5 years regular next to the Head of 
Seivice in the grade for the the Department 
purpose of promotion on - -Member . 
the basis of departmental 3. One Deputy Librarian 
competitive examination , National Library, 

nomiated by the 
Chairman - Member, 
4 . Under Seciciary / 

Assistant Educational 
Livein the Depart 
mula of Culture dea 
long with the National 
Library , Calcutta 

- Member . 
5 . Administrative Offi 
cer , National Library , 
Calcutta - Member 

- - - - - - — — 


- - - 


1 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


12 


6 Display 

Assistant, 


Not 
applicable 


General Central Rs. 290 - 8- 330 . 
(1984 ) Service Group 10 -380- EB - 
C Non 

12 - 500 - ER - 15 
Gazettea 

560 
(Ministerial). 
* Subject to variation 
dependont on work load . 


- - - - - - — , 
18-25 years ( claxa- (1 ) Matriculation or equivalent. 

able for Govt. (2 ) Certificate in Art and Craft 
Se vants uptu 35 from a recognised luistitution 
years ). 

or cquivalent qualification 
Note : The crucial Note : The qualification read 

date for ceter ing experience in relaxable at 
mining the age the discietion of ite Appoint 
limit shall be thc ing Authorily in the case of 
closing date for candidates brlonging o Sch . 
reccipi of appli- Castes of Sch . Tribes , if it 
cations from can 11V stage of selection the 
Jidates in India Appointing Authority is of 
(other than those the opinion that sufficient 
in Andaman and number of canç idates from 
Nicobar Islands the comunities possessing 

and Lakshaducer ), the Coursite experience are 
" ]p case of appoil- not likely to he available to 

ment through the fill up the vacuicy recived for 
Employment Ex - them . 
changc, thc crucia ! 
dato shall be the 
last date upto 
which the En 
ployment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names. " 


-- --- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


- 


12 

- - - 
Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Departmental Tromo- Not applicable. 

tion Committee Group 

C , Composition - 
1. Head of the Depart 

nient, National Library , 
Calcutta , Chairman . 


- 


- - 


---- -- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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9 10 


- 


- 


11 


12 


13 


2 . Seniormost officer 

next to the Head of the 

Department, Member . 
3 . One Deputy Librarian , 

National Library, 
nominated by the 

Chairman , Member . 
4 . Under Secretary / 

Assistant Educational 
Adviser in the Depart 
ment of Culture dcal 

ing with the National 
Library , Calcutta 

- Member 
5 . Administrative Officer , 

National Library, 
Calcutta - Member . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


7 . Lower Division 

Clerk 


Rs. 260 -6 -290 - 
FB - 6 - 326 - 8 . 366 
EB - 8 -390 10 - 400 . 


- - - - - - - - - - - 
84 * 

General Central 
( 1984 ) 

Service Group 
(including one post Nora-Gazetted 
ofReport Writer , (Ministerial ). 
ono post of Cashier , 
two posts of Tele 
phone Operator and 
the posts of Typist 
including one post 
of Hindi Typist all 
redesignatca as Lower 
Division Clerk ). 
* Subiect 10 yariation 
dependent on work 
load . 


- --- - - - - - - - - - 
Not applicable. 18 — 25 years . (relaxable for 

Govt. servants upto 35 

years ). 
Notc : - The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than thoso 
in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
" In case of appointment 

through the Employment 
Exchange, the crucial 
dato shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchanges are 
asked to submit the 
names ." 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


40 % by direct recruitment and 

50 % by promotion on Seniority 
cun - fitness and 10 % by pro 
inotion on the basis of a 
dcpartnicnt:.] ccmpctitive cxa 
mination . 


- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(1) Matriculation or equivalent, Age - No 

2 years 
(11 ) Minimum speed of 30 words per Educational qualification .- Yes 

minute in English /25 words per (Provied that a persci not possessing 
minute in Hindi typirg . 

the said qualification in typing may 
Note : - A physically handicapped person be appointed subject to the conditica 

who is otherwisc qualified to hold a that he will not be eligible for dra 14 - 
clerical post but does not possess the ing increments on the pay scale or 
said qualification in typing may be for confirniation in the grade till lie 
appointed subject to the condition that acquires a speed of 30 word , per 
the Medical Brard , attached to the minute in typing . 
Special Employment Exchange for the 
handicapped or where there is no such 
Bourd , the Civil Surgeon , certified that 
the vaid handicapped person is not ir. 
a fit condition to be able to type . 
548 GI/84 — 7 


[PART II - Sec . 3 (1) ] 


= 


4 


Iwru – 1 - - 


Timne 


- - UL 


14 
Not applicablo. 


- 


- 


- 


- 
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13 
(1) From Junior Reference Assistaut with 3 years Departmental Promotion Committee Group C 
regular service in the grado for the purpose of composition : 

promotion on the basis of seniority -cum - fitness . 1 . Head of the Department, National Library , 
(ii) From Group D employees with five years * Calcutta - Chairman , 

regular service in Group D cacres who possess 2 . Seniornost officer next to the Head of the 
the educational aud other qualifications prescrib . Department - Member . 
ed for direct recruits for the purpose of promo- 3. One Deputy Librarian , Nationul Library , 
linn on the basis of departmental competitive nominated by the Chairinan - Member. 
examination subjoct to the following conditions 4 . Under Socretary /Assistant Educational Adviser 
namely : 

in the Department of Culture dealing with the 
( a ) The maximum age limit for this examination National Library , Calcutta - Member . 

:ha !1 be + 5 yours /50 years for Scheduled Castes 5 . Adrivistrative Officer , National Library , 
Schedule-l Tribes canulidates. 

Calcul(a – Member . 
(b ) Upflod vacancies out of 10 % of the vacan 
cios in the grado of L . D . C . occurring in a 
ycar would not be carried over . 


- - - 


- 


- - - 3 


- 


- 


5 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


- - 


- 


8 . Junior 

Reference 
Assistant. 


6 
Non 
scloction 


Goneral Central Rs. 260 -6326 - 
( 1984 ) Service Group EB -8 -350 . 

C Non -Gazetted 

(Ministerial) 
* Subject 
to yariation 
depondant 
on work load 


18 -25 years (relax - ( ) Matriculation or equivalen 
able for Govt. sor - ( ii) Certificate in Library Science 
yants upto 35 yours). 
Noto : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cutions from candi 
dates in India (other 
than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoop ). 
" In case of appoint 
ment through the 
Employmant Ex 
change, the crucial 
date shall be the last 
date upto which tho 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the names." 

- - - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


-- - - 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - - 

9 
AgeNo 
Educational quali 
lications — NO 


2 years . 


50 % by direct recruit - 
ment and 50 % by pro 
motion falling which 
direct recruitment, 


Promotion from Sorter and 
Gestetner Operator with 3 
years regular service in the 
grado . 


boy 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee Group C , 
composition : 
1 . Head of the Depart 
mgot,National Library , 

Calcutta - Chairman , 
? . Senior post officor next 

to the Head of tho 

Department - Member. 
3 . One Deputy Libra 

rian , National Library , 
nominated by the 

Chairman - - Member . 
4 . Under Socrotary / 

Assistant Educational 
Adviser in the Depart 
ment of Culture deal 
ing with the National 
Library , Calcutta 

- Member . 
5, Administrative Officer, 

National Library , 
Calcutta — Membor, 

- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


-- 
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50 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
9 . Technical 9.3 * General Contrat Rs. 425- 15 -500 - Non 18 -25 yedis (relax - Graduate from a recognised 
Assistant 

Service GroupCB -15-561 - 20 - veloctin ahl : for Govi. sor University. Degree in Libra 
(General and 

C Non 700 . 

vants upto 35years ). rianship or equivalent quali 
Languages ) Gazetled (Non 

Nits :- To ; crucial fication of a recognisod Uni 
Ministerial). 

date for determining versity / Institution . Not less 
th ) do limit shall than 2 years expericnce of 

be the closing date work in a big Library. 
* Subject iu variation dupendant on workload . 

foi roceipt of applı For the post of Technical 
cations from candi- Assistant (Language ) the can 
dates in India ( othor - didate should possoss pro 
than those į12 ficioncy upto Matriculation 
Andam in and Nico . or equivalent standard in the 
bar Islands and language concerned . 
Lakshadwoop ). Note > The qualification ru 
" In case of appoint- garding experience is relax 
nient through the albe at the discretion of the 
Employment Ex Appointing Authority in the 
change , the crucial case of candidates belonging 
dato shall be tho lust to Sch . Castes or Sch . Tribes, 
date upto which the if at any stago of selection the 
Employment Ex. Appointing Authority is of 
change aro asked to the opinion that sufficiont 
submit the names " . number of candidates from 

these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be availablc to 
fill up the vacancy rçservod 

for them , 
- - - - --- - - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 11 

13 

14 
— - — - - - 

- - - - 
Age - No 

2 yo rs 50 % by direct recruitntent Promotion from Juuior Tech - Dopartmental Promotion Not applicable . 
Educational qualj - (for direct and 50 % by proniotion bial Assistant with 3 Committe Group C" , 
fications — No. recruits only ) 

years regular service in the composition : 
grade provided that for 1. Head of the Depart 
posts of Tochnical Assis - mont National Library , 
tant (Languages)the Junior Calcutta...- Chaiiman . 
Technical Assistants of the 2. Scaiormost Oficou 
perticular languagos shall next to the Head of the 
only be cligible for promo . Department - Momber. 
tion , 

3 . One Deputy Librariai), 
National Library , 
nominatod by the 

Chairman -- Member 
4 . Under Secretary / 

Assistant Educational 
Advisor in the Depart 
mont of Culture doal. 
ing with the National 
Library , Calcutta 

- Mombor. 
5 . Administrative Officer 

National Library , 
Calcutta - Momber, 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


SI. Name of post No. of Classification 
No . 

posts 


Scale of pay 


Ago limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tiong roquired for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - Sclec 
tion post 


1 


2 


3 


Not 
applicable 


10 . Junior Techni- 68 General Central Rs. 380 - 12 - 440 - 

cal Assistant (1984) Service Group EB -15 - 560 - EB - 
(Goneral and Subject C Non - 20 -640 . 
Languages ) to varia Gazetted (Non 

tion de- Ministerial) 
pendent 
on work 
load . 


18 - 25 years. (Rela . Graduate from a recognised Uni 
xable for Govt. Ser versity 
vants upto 35 years ). Diploma in Librarianship , 
Note : Tho crucial For the post of Junior Technical 
date for determining Assistant (languages ) the cano 
the Age limit shall bo didate should possess profici. 
the closing data for cacy upto Matriculation or 
receipt of applica equivalent standard in the lan 
tions from ciddida guages concerned . 
tcs in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) . 
" In case of appoint 
ment through the 
Emplɔyment Excha 
ange , the crucial date 
shall be the last date 
upto which the En 
ployment Exchan 
ges are asked to sub 
mit the names " . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 

13 


- - -- - 


- 


9 


12 


Not applicablo 


2 years 


50 % by dirat recruit - Transfer from amongst cm - Departmental Prc motion Not applicable 
ient and 50 % by ployees holding Group C Committec Group C , 
transfer failing whitch Ministerial posts as well as composition : 
by direct recruitinent. Group D posts in the 1. Head of the Depart 

National Library on the nient, National Lib 
basis of a Departmental rary , Calcutta Chairman 
Competitive Test subject 2 . Senior most officer 
to the following conditionis . next to the Head of 
1 . They should possess the the Department. 

qualifications for direct le - - Menzber 
cruitment. 

3 . One Deputy Librarian , 

National Library , no 
2 . Members of Gloup C minated by the Chair 

posts in the scale of Rs. min . - Member 
200 -350 /400 , should have 5 4 . Under Secretary / AS 
years regular service in the sistant Educational 
grade . 

Adviser in the Depart 
3 . Members of Group D ment of Culture deal 
posts should have 8 years ling with the National 
regular service in the grade Library , Calcutta . 

Member 
5 . Administrative Officer , 

National Library , 
Calcutta - Mimber 


6 


Non 
Solection 


11. Assistant Mic- 4 Gonoral Contral Rs. 425- 15-500 - 
rophotographor ( 1984) Servicc Group EB - 15 -560 - 20 - 

Subject C Non 700. 
to yaria - Gazotted (Non 
tion de - Ministerial) 


18 - 25 years (Rola . Essontial : 
xable for Govorn - Matriculation or equivalent and 
mont Servluts upto certificatc in Photography from 
35 years). 

I. T . I, or any other Govt. rocog 
Noto : The cruclal nised Institution . 

- - 


(47 II — 406 3 ( i) 1 
= = 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


pendant 
on work 
load . 


- - - - - 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
man and Nicobar 
Islands und Laksha 
dweep ). 
" In case of appoint. 
ment through the 
Employmcnt Ex 
chjagc, tho crucial 
date shall be tho last 
dato upto which the 
Emplɔyment Exch 
uogos are asked to 
subinit the names." 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - - - 
10 

11 


- - 


- - 


- - 


- 


- - --- - 
9 

- 
Agc - No . 

Ecucationalquals 
Gcation Yes 


2 years 


50 % by promotior fails By promotion from the yrauc Departmental Promotion Not applicable 

ing which by direct re - of Photo Assistant with 8 Committee Group C , 
cruitment and 50 % hy years regular service in the composition : 
girect recruitment. grace 

1 Head of the Depart 
ment, National Lib 
rary , Calcutia - 

Chairman . 
2 . Sculoriost officer next 

to the Head of the De 

partment, Momber. 
3 . One Deputy Librarian , 

National Library, Nu 
minated by thc Chal. 

man - -Membei . 
4 . Under Secretary /As 

sistant Educational 
Adver in the Depart 
ment of Culture deal 
ing with the National 
Library , Culcutta 

Member 
5 . Administrative Officer 

National Libraiv, 
Calcutta - Member 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


12 . Assistant 

Chemist 


Non 
Solcction 


1 General Central Rs. 425 - 15 -500 - 
( 1984) Service Group EB - 15 -560 - 20 - 
Şubject C Non 

700 . 
to varia - Gazetted (Non 
tion do - Ministerial) 
pondant 
on work 
load . 


18 - 25 ycars (Ruld - (1) B . Sc . with Chemistry of 
xablo for Govt. ser recognisod University. 
vants upto 35 years ) (11) Two years exporience in 
Note : The crucial roputable Chemical Labora . 
data for determining tory . 
the age limit shall be Note : Thy qualification regard 
the closing date for ing experience is relaxable at 
roceipt of applica the discretion of the Appoint 

177 from candida ing Authority in the caso of 
tes 111 112 (other candidates belonging to Sch 
than those in Anda Castos or Sch . Tribes, if at any 
min and Nicobar stage of solection the Appoint 
Islands and Liksha ting Authority is of the opinion 
dweep ). 

that sufficicnt number of can . 
- - - - - 


- - 


- 


- 
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: - - - 


- 


- --- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - = 


= - 


= : , 


“ In case of appoint- 
ment through thc 
Employment Ex 
change , the Crucial 
dato shall be tho last 
cate upto which the 
Employment Er 
changes are asked to 
submit the naines " 


didates from these comununitios 
passessing the requisito expe 
rience are not likoly to be avai). 
able to fill up tho vacancy re . 
Served for them . 


- 


- 


- -- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


14 


- 


- - 


- 


Age - - NO 2 years 
Educational quali 
fication - - Yes 


. - - - - - - - 
11 

12 

. - - - 
By promotion failing Promotion from the grade of Departmeute ] Promotion Not applicabl 

which by direct re Senior Laboratory Assis Committec c ins re 
ciuitment. 

tant with 5 years regular sition : 
servicc in the grade failing 1. Head of the Depart 
which from the grade of nient, National Lib 
Laboratory Assistant with rary , Calcutta , Chairinan . 
8 ycars regular service in 2 . Senior most officer next 
the gracle . 

to the Head of the Do 
partment - Member . 
3 . Ore Deputy Librarian , 

National Library , no 
minated by the Chair 
mun - Meniber. 
4 . Urder Secretaryl A : 

sistant Educational Au 
viser in the Dopart 
ment of Culture deal 
ing, with the National 
Library, Calcutta 

- Member . 
5 . Adininistrative Officer 

National Library , 

Calcutta. -Member . 
- - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T - 3A 5o 


5 


13 


Foreman 


1 General Central Rs. 425- 15 -500 - 
(1984) Service Group EB - 15 - 560 -20 . 
Subject C Non - 700 . 
10 varia - Gazettod (Non 
tion de- Ministerial) 
pendont 
on work 
load . 


- - - - - - - - - - - - - - - 

— — - - - - - - - - - 
Non 18 - 25 years (Relile (i) Mitriculation or cquivalent 
Selection xable for Govt, ser - (ii ) At least 3 years practical 

vants upto 35 yaris ). experience of binding work 
Note : The crucial in a big private or Govern 
Jate for determining inent press or in a Govern 
the age limit shall be ment Organisation of which 
the closing date for on ? ye ir ghould be in a super 
rçoipt of applica visory capacity . 
tions from candid - Noto : The qualification rogird 
tes in India ( other ing experienco is relaxable at 
than those in Anda . the discretion of the Appoint 
man and Nicobar ing Authority i12 the casc of 
Islands and Laksha candidatos belonging to Sch . 
dwcep ). 

Castes or Sch . Tribus, if at any 
" In case of appoint stage of solection the Appoint 
ment through the ing Authority is of the opinion 
Employment Exch that sufficient number of can 
argo , the crucialdato didatos from these communi. 
shall b ; the list lits tle psysing the requisitc ok. 
upto which the Em perignce are not likely to be 
ployment Exchanges available to fill up the vacancy 
dre asked to submit rescrvod for them , 
the names" . 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 

10 11 

12 

13 

14 
— - 

- - - - - - - - - - - 
Age — No . yours. By promotion failing From the grude of Gold Fini- Departincnial Promotion Not applicahic 
Hducational quali 

which oy direct le - sher who possess the pren - Committec Group C , 
fication - - Yes . 

cruitmeni . . 

cribed educational quoli- coniposition : 
fication and experience 1. Head of the Deparl 
prescribed for direct rectui- ment, National Lib 
tment with 8 years regularrary , Calcutt - Chairman 
service in the grade . 2 . Seniormost officor next 

10 the Head of the DC 
partment - Member 
3 One Deputy Librarian , 

National Library , 10 
minated by tho ( hail 

man -Member, 
4 . Under Secretarv /As 

sistant Education | 
Adyiser in the Depart 
ment of Culture deal 
ing with the Nation il 
Library , Calcutta 

- Member 
S. Auministrative Gfficer , 

National Library , 
Calcutta – Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Rs20.00. No 


CAT 


r 


. 


C6 

7 
3 

- - - - - - - 
14 . Laboratory 2* General Central Rs 260 - 8-300- Not 18 . - 25 years . Essential : 
Assistant (1984 ) Service Group EB -8- 340 -10 -380 applicable (Relaxable for Govt . 

C FB - 10 - 130 

Servants Lipto 35 ( 1 ) Matriculation or equivalent 
Non Gazetted 

years ). 

with Chemistry as a subject . 
Non -Ministerial 

Note : The crucial 

date for deternin - (2 ) One year s working experience 

ing the age limit in a Chemical Laboratory . 
* Subject to variation 

shall be the closing 
dependant on workload, 

date for receipt of ( 3 ) Knowledge of handling Labo 
applications from ratory apparaturs, 
candidates in India 
( other than those Note : The qualification regard 
in Andaman and 

ing experience is relaxable 
Nicobar Islands & 

at the discretion of the 
Lakshadweep ). 

Appointing Authority in 
" In case of appoint 

the case of candidate 
ment through the 

helonging to Sch . Castes 
Employment Ex 

or Sch . Tribos, if at any 
change, the crucial 

stage of selection the 
date shall be the 

Appointing Authority 18 
last date upto 

of the opinion that suffi 
which the Employ 

cient number ofcandidates 
mont Exchanges 

from these communities 
are asked to sub 

possessing the requisity 
mit the names " . 

expericnce aro not likele 
10 be availablu to fill 
up thç vacancy reserved 

for them , 
- - - - 

- - - - - 
-- - - 

- - - 
- - - - 

- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


7 


Not applicable 


years 


By Jireet iectuitment. 


Not applicable. 


Departmental Promotion Not applicable , 

Committee Group C 

Cunipusl100 : -- : 
J. Head of the Depali 

ment , Natlonul Lib 
rary , Calcutta , 
Chairman , 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( PART II — SEC , 3 (1) ] 
- 

- 
14 


13 


2 . Senior most officer next 

to the Head of the 

Department- -Member, 
3. One Deputy Libra 

rian . National Library 
nominated by the 

Chairman - Member . 
4 Under Secretary /Assis 

tant Educational A l 
viser in the Depart 
ment of Culture deal 
ing with the National 
Library , Calcutta 
Member. 
5 . Administrative Officer, 
National Library , 
Calcutta - -Member . 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


1 


2 


3 


4 


Not 


applicable. 


Not 
Applicable 


15 . Gold Finisher 5* General Central Rs. 320 -6 -326 -8 - Non 

(1984 ) Service Group 390 -10 -400 ). Selection 

C 
Non Gazetted 

(Non Ministerial) 
* Subject to variation 
dependant on workload . 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion from the grade of Departmental Promotion Not applicable 

Binder with 5 years regular Committec Group C , 
service in the grade . 

composition : 
| Head of the Depart 
ment, National Library 

Calcutta - Chairman . 
2. Senior most Officer 
next to the Head of 
the Departmeni .. 

Member. 
3 . One Deputy Librarian 

National Library, 
nominated by the 
Chairman - Member . 
Under Secretary / 
Assistant Educational, 
Adviser in the Depart 
ment of Culture deal 
iny with the National 
Library , Calcutta 

- Member. 
3 . Administrative Officer 

National Library , 

Calcutta - Member. 
- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


1 2 

3 4 . 

5 
16 . Photo 

3* General Central Rs, 260 -6- 290 - Non . 
Assistant (1984 ) Service Group EB -6 -326 -8 -366 - Swiaction . 

C 

EB - 8 - 390 - 10 
* Subjcct to Variation Non -Gazetted 400 
dependant on workload . (Non -Ministerial) 


8 
18 — 25 years . Essential : 
(Relaxable for Govt, 

servants upto 35 Matriculato or oquivalent with 
years ). 

practic " 1 experience of one 
Note : The crucial year in Photography. 
date for determine 
- - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


{ TTII - VT 3(1)] 


737 41 751472 


11, 1984/2009 20, 1906 


2073 


1 


2 


3 


5 


6 


ing the age limit Noto : The qualification regard 
shall be the closing ing experienco is relaxable at 
dato for roceipt of the discretion of the Appojat 
applications from ing Authority in the case of 
candidates in India candidates belonging to Sch . 

(other than those Castes or Sch . Thibes, if at any 
in Andaman and stage of selection the Appoint 
Nicobar Islands ing Authority is of the opinion 
and Lakshadweep .) that sufficient number of can 

didates from these communities 
" In case of appoint possessing the requisite ex 

ment through the perience are not likely to bo 
Employment Ex available to fill up tho vacancy 
change , the crucial reserved for them . 
date shall bo thc 
last date upto 
which the Emp 
19ymant Excha 19 : 3 
Are asked to sub 
mit the names " . 


10 


12 


14 


2 years. 


11 

13 
66 -2 /3 % by promotion fail. Promotion from the gradc of Departmental Promotion 

ing which by direct re - Laboratory Attendant with Comınittee Group C Not applicablo . 
cruitment and 33 1 /2 % 3 years rogular servico in composition . 
by direct rocruitment, the grade who qualify in a 
Dopljtinental Test. 

1 , Head of tho Depart 
ment, National Library 

Calcutta - Chairman . 
2 . Senior most officer 

next to the Head of 
the Department. -- 

Membor . 
3 . One Deputy Librarian , 

National Library , 
nominated by the 

Chairman - Membor . 
4 . Under Sccretary / 

Assisant Educational 
Adviser in the De 
partment of Culturo 
dealing with the Na 
tional Library, Cal 

cutta . — Membor . 
5. Administrative Officer , 

National Library , 
Calcutta - Mombar. 


1 


5 


17. Binder 


25 * Gyaoral Contral Rs. 225 -5 -260 -6 - Non 
( 1984 ) Sovica Group 290 - EB -6 -308 Selection , 

C 
Non-Gazottod 
( N _ 2 -Ministerial) 


* Subjoct to variation 
dopendant on work load , 


18 — 25 yg7rs. 
(Relaxable for Govt. (i) Class - - VIII pass . 

Servants upto 35 ( ii ) At least 3 years practical 
yaars ). 

experiencs of high class 
Note : The crucial binding work in a commercial 

date for determin - or Govt . press . 
ing th ago limit 
shall be the clos . Note : The qualification regard . 
ing date for receipting experience is relaxablo at 
of applications the discietion of the Appoint 
from candidatos ing Authority in the case of 
in India (other candidates belonging to Sch . 
than thoso Anda . Castęs or Sch , Tribes , if at any 
man and Nicobar stage of selection the Appoint 
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Islands & Laksha. 
dweep ). 


ing Authority is of the opinion 
that gufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


" In caso of appoint 
ment through the 
Employment Ex- 
change, tho crucial 
dato shall bo the 
last date upto 
which the Emp 
loyment Exchanges 
aro asked to sub 
mit the namos " . 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years . 


Not applicable 


Age : No . 
Educational 
qualification : Yes 


90 % by direct recruit- Promotion from the grado of Departmental Promotion 

ment and 10 % by pro - Labourer with 5 yrs. rogu - Committoc Group C 
motion through a Trade las service in the grade who composition : 
Tost . 

qualify at a Departmental 
Trado Test. 

1 , Head of the Depart 

ment, National Library 
Calcutta - Chairman , 


2 . Senior most officer Dext 

to the Head of tho 

Departmont - Momber 
3 . One Deputy Librarian 
National Library , 
nominated by tho 

Chairman -Member. 
4 . Under Secretary / 

Assistant Educational 
Adviser in the Do 
partment of Culture 
dealing with the Na 
tional Library, 

Calcutta -- Member . 
3 . Administrative Officer 

National Library, 
Calcutta — Membor . 


1 


2 


18 . Mender 


20 + 
( 1984) 


Goneral Central Rs. 225 - 5 - 260 -6 - Non - 
Service Group C 290 - EB - 6 - 308 Selection , 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


18 – 25 years . (Relaxa - (i) Class- VIII pass . 

ble for Govt. Sor - ( ü ) At least 3 years practical ex 
vants upto 35 years). Perience of high class binding 

work in a commercial or Govt. 

press . 
Note : The crucial Note : The qualification regarding 
date for determining experience is relaxable at the 
the age limit shall discretion of the Appointing 
be the closing date Authority in the case of candi 
for receipt of ap - dates relonging to Sch . Castes 
plications from can - or Sch . Trites, if at any stage 
didates in India of selection the Appointing 

(other than those in Authority is of the of inion 
Andaman and Ni- that sufficient number of candi. 
cobar Islands and dates from these communities 
Lakshadweep ) . 

possessing , the requisite expe 
" In case of appoint- rience are not likely to be ayal 
ment through the liable to fill up the vacancy re 
Employment Ex 

served for them . 
change, the crucial 
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3 


5 


date shall be the last 
dato upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names ," 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years . 


18 . Afer-No. 

Educational 
qualifications 
yes 


90 % by direct rectt . and Promotion from tho grades of Departmental Promotion Not applicable 
10 % by promotion through Labourer with 5 years rogu - Committee Group C , 
Trade Tost. 

lar sorvice in the grado who composition . 
qualify at a Departmental 1. Head of the Doparl 
Trade Test. 

mont, National Li 
brary , Calcutta - 

Chairman . 
2 . Senior most officer 

next to the Hoad of the 

Department- Momber , 
3. One Doputy Libra 

rian , National Library, 
nominatod by the 

Chairman - Membor. 
4 . Under Secretary /Assis 

tant Educational Ad 
viser in the Depart 
mont of Culture dealing 
with tho National Li 

brary, Calcutta Member , 
5. Administrativo Officer , 
National Library , 
Calcutta - Momber. 


1 2 


3 


4 


5 


6 


8 


19 . Driver 


( 1984 ) 


General Central Rs. 260 -6 -326 - 
Sorvice Group C EB - 8 - 350 
Non -Gazetted 
(Non -Ministorial) 


Not 
applicable 


* Subject to 
variation 
dopendont 
on work load. 


21 -28 years (Relaxa Essential ; 
ble for Govt. ser - Certificate in Motor Driving (with 
vants upto 35 years ) a valid driving licence ). Know 
Note : The Crucial ledgo of Motor Mechanism . At 
dato for determining least 4 years exporionco in 
the age limit shall driving . 
bo closing date for 
receipt of applica - Note : The qualification rogarding 
tions from candidates experionco is relaxablo at tho 
in India (other than discretion of tho Appointing 
those in Andaman Authority in the case of candi 
and Nicobar Islands dates belonging to Sch . Castos 

and Lakshadwoop ). or Sch . Tribos, if at any stage 
" In case of appoint of solection the Appointing 
mont through the Authority is of the opinion 
Employmont Ex that sufficient number of candi 
chango, the crucial datos from those communitlog 
dato shall be tho last possossing the requisito expo 
date upto which the rinco aro not likoly to bo avai 
Employment Ex - lablo to fill up the vacancy 
changes are askod to reserved for thom . 
submit the namos " . 

Desirablo : Middle School stad 

dard Cortificato. 
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V 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 ycar 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : 

Departmental Promotion Not applicable 
From amongst Group D Committee Group C , 

employces of National Li- Composition : 
brary possessing a valld 1 . Hcal of the Depart 
Driving licence and on the ment, National Library , 
basis of a Driving Test to Calcutta -- Chairman 
assess their capacity to 2 Seniormost Officer 
drive mjtor vehicles . 

next to the Head of 
the Department 

Member . 
3 . One Doputy Libra 

rian , National Library , 
nominated by tho 

Chairman . - Member 
4. Under Secretary / 

Assistant Educational 
Adylsor in the Depart 
ment of Culture dea 
ling with the National 
Library , Calcutta 

Membor . 
3 . Administrativo Odi 

cer, National Libra 
ry, Calcutta -- Mombor . 


3 


Y 


20 . Gestetner 

Operator 


1 * 
( 1984 ) 


General Contral Rs. 210 -4-226 - Non 
Sorvicc Group EB - 4- 250 -EB -5 . selection 
D Non -Gazetted 290 


1. Class VIIT pass , 
2 . Knowledge and proficiency in 

operating Gestøtner Machino . 


* Subject 
to varl 
ation 
dependent 

on work load. 


18 - 25 years 

(Rolaxable for Govt. 
Servants upto 35 

years.) 
Noto : The crucial 

date for determining 
the age limit shall bo 
the closing dato for 
1wceipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksba 
dweep). " In case of 
appotinmont througla 
the Employment Ex 

chango, the crucial 
date shall be the 
last dato upto which 
the Employment Ex 
changos are askod to 
submit the namos." 


9 


10 


11 


12 


13 


2 yoars 


1 . Age - No 
2 . Educationaland 

other qualifica 
tions- Yes . 


By promotior failing 

which by direct rsett. 


Promotion from Duftaries, Departmental Promotion Not applicable. 

Labellers, Jamadars and Committee Group D , 
Head Guards who possess composition : 
the prescribed educational 1. Head of the Depart 
and other qualifications nont, National Li 
shown under column 8 brary, Calcutta 
with 3 years regular service Chairman , 
in the grade failing which 2 . Senio .most officer 
from Orderlies, Peons and next to the Head of the 
Dusting Bearers, with 3 Department - Member . 


( TIT II - 


3 (i )] 
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12 


13 


years ic service in tho 3. Ono Deputy Librarian , 
aforesaia graces who pos- National Library , 
sess tho prescribed quali- noniinatoa by the 
ftcations. They should havo Chairman - Member. 
proficiuicy in handling dup . 4 . Under Secretary /Assts 
licati ; mechine to be tant Educational Ad . 
delermined by a depar In en viser in the Depart 
tal tcst. 

mi l of Culture dea 
ling with the National 
Library, Calcutta - 

Membor. 
5 . Administrative Offi 
cer, National Library, 
Calcutta - Membor . 


21. Sortor 


46 * General Contral Rs. 210 - 4- 226 - Non 
(1984) Service Group D EB - 4-250-EB - Selection 

Non -Gazottda. 5 -290 
Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


18 - 25 years (rolaxablc Middle School Standard Pas . 
for Governmont ser . 
vants upto 35 years ). 
Noto Tho crucial 
dato for determining 
thoago limit shall bo 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
men and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwoep ). 
" In case of appointment 
throngh the Employment 
exchange , the crucial 
date shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex . 
changes aro askod to 
submit the namod ." 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yours 


By promotion failing 
which by direct rectt. 


1. Age- No 
2 . Educational 
qualifications 

Yos. 


Promotion from Duftarios, Departmental Promotion Not applicable 

Labollors Jamadars who committee Group D , 
and Hoad Guords composition : 
possess the proscribed 
oducational & other quali - 1. Head of the Depart 
fications shown under co - mont, National Lib 
lumns 8 with 3 years regu - rary , Calcutta - Chair 
las sorvice in the grado fal man . 
ling which from Orderlies / 2 . Seniormost Officer 
Peons, Dusting Bearors , next to the Head of 
with 3 years regular ser- the Department 
vico in the grado who pos 

Membor . 
soss tho proscribed aduca - 3. One Deputy Libra 
tional & other qualifications rian , National Library , 
shown under column 8 . dominated by the 

chairman - Momber. 
4 . Under Secretary , 

Assistant Educational 
Advisor in the Dopart 
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13 


mout of Culturo dea 
ling with the National 
Library, Calcutta 

- Momber. 
5 . Administrative Off 

cer, National Library , 
Calcutta - -Member. 


1 


2 


3 


8 


22 Laboratory 

Attendant 


3 * 
(1984) 


General Contral Rs. 210 -4 -226 . 
Service Group EB -4- 250 -EB . 
D Non 

5 -290 
Gazetted 


Non 
sclection 


* Subject to variation 
dopendant on work load 


18 — 25 years (Relax - 1. Middle School Standar 
able for Govern - Pags 
ment Sərvants upto 2 Proficiency in handling 
35 years ) 

Laboratory equipmcat 
Note :-- The crucial 
date for determin 
ing tho ago limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those la 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) 
" In case of appoint 
meat through the 
Employment Ex 
change , the crucial 
dato shall be the last 
date upto which tho 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit tho namos” . 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Age - No 

2 years 
Educational and 
other qualifications - yos 


By promotion falling 
which by direct recruit 
ment, 


Promotion from Duftaries, Dopartiacntal Promotion Not applicablo 
Labellers Jamadars and Committec Group D , 
Head Guards who possess composition : 
tlie prescribed educational 1 , Head of the Depart 
& other qualifications ment, National Library , 
shown undor column with Calcutta - Chairman , 
3 years regular service in 2 . Soniormost oficor 
the grado failingwhich from next to the Head of 
Ordorlies/Peons and Dust- tho Department 
ing Bearors, with 5 years 

- Mombor. 
rogular service in the grid : 3 . 04¢ Daputy Librarian , 
who possess the prescribed National Library , 
educationalqualification nominated by the 
subject to proficiency in Chairman - Member. 
bandling Laboratorycquip - 4 . Under Secretary / 
mont to be determined by Assistant Educational 
a dopartmental tost 

Advisor in the Dopart 
montof Culturo doslios 
with the National 
library Calcutta — Membor . 
5 , Administrative Officer , 

National Library , 
Calcutta - -Member . 


[FT II 
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4 


23 Chowdhary 


Non 
selection 


3 * General Central Rs. 210 -4 -250 
( 1984 ) Servics Group EB -5 -270 

D Non 

Gazetted 
* Subject to 
variation 
dopendant on 
work load 


18 - 25 years (Relax- Not applicable 
able for Govern 
mont sor yants upto 
35 years ) 
Note : - The crucial 
date for determin 
ing tho age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
Applications from 
candidatos in India 
(other than those in 
Andaman andNico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
“ In case ofappoint 
ment through the 
Employment Ex 
chango , the crucial 
dite shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes aro askod 
to submit thcnamos." 


AH 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


L 


2 years 


By pronotion 


Ago — NO 
Educational and 
other qualifica 
tions _ yes 


From Malis with 3 years Departmental Promotion Not applicable 
regular service in the grado. Committeo Group D , 

composition : 
1 . Head of the Depart 
ment national Library , 

Calcutta - Chairman . 
2 . Seniormost officer 

next to the Head of 

the Department - Membor . 
3 , One Deputy Librarian , 
National Library , 
nominated by the 

Chairman - -Momber. 
4 . Undor Socretary / 

Assistant Educational 
Advisor in the Depart 
mont of Culturo dealing 
with the National 
Library , Calcutta 

- Momber . 
5 . Administrative Officer , 
National Library , 
Calcutta - Mombor . 


- 


1 


2 


8 


Non - 
selection 


Not applicablo 


Not applicable 


4 Daftry 

7 * Goneral Contral R $ 200 - 3 - 206 
5 Labeller 10 + Service Group 4 - 234 -EB - 4 - 250 
:6 Jamadar 1 * D Non 

( 1984 ) Gazetted 

* Subject to 
varlation dependant 

OD work load 
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10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo Not appliqablo By promotion 


Promotion from Poong /Ordor- Dopartmontal Promotion Not applicable 

llos and Dusting Boarors CommitteeGroup D , 
with 3 yo& rs regular ser Composition : 
vice in the rospoctive grade 1. Hoad of the Dopart 
or combined service of 3 ment, National Library , 
years in the aforoguid grados Calcutta --- Chairman . 

2 . Sonior most officer 

next to the Head of the 

Dopartment — Member , 
3 . Ono Deputy Libra 

rian , National Library , 
nominatod by the 

Chalrman - Mombor. 
4 . Undot Socrotary / 
Assistant Educational 
Advisor in the Depart . 
mont of Culturo deal. 
Ing with tho National 
Library, Caloutta 

Momber. 
5. Adminlstrative Oficer , 

National Library, 
Calcutta - -Mombor. 


8 


LM 


1 ? 
27. Hoad Guard 


Not applicablo 


Not applicablo 


4 * General Contral Rs. 200 -3 -206 -4 . Non 
(1984 ) Service Group 234- EB -4- 250 selection 

D Non 

Gazottod 
Subjoct to 
variation 
depondant 
on workload 


9 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Not applicablo 


By pronotion 


From Guards with 3 yours 
rogular sorvloe in the grado 


Dopartmental Promotion Not applicablo 

Committoo Group D , 

Composition : 
1. Hoad of the Depart. 
mont, National Library , 

Calcutta - Chairman 
2 . Senior most Officer 
next to the Head of 
the Department 
Mombor . 
3 . Ono Deputy Librarian 

National Library, 
nominated by the 

Chairman - Momber . 
4 . Under Secretary/ 

Assistant Educational 
Advisor in the Do 
partment of Culture 
dealing with tho 
National Library , 

Calcutta - Momber. 
S . Admoistrativo Oficor , 

Naional Library, 
Calcutta - Marabur. 
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1 


2 


28 . Peon 
29 . Orderly 


- - - - - - 

Nut 
applicable 


cm . - - -- - 
7 . General Central Rs. 196 - 3-220 - 
2 * Service Group EB - 3- 232 . 
(1984 ) D Non 
* Subject Gazetted 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load , 


- 
18 -25 years (Rela - Middle School Standard pass. 
xable for Govern 
ment Servnats upto 
35 years ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (uther 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ), 
" In rase of appoint 
ment through tho 
Employment Exch 
ange , the crucialGate 
shall be thc last date 
upto which the Em 
ployinent Exchan 
ges are asked to sub 
mit the names " . 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


25 % hy tran fer failing Transler 

Departmental Promotion Not applicable 
which by direct recrui- From Labourers , Malis and Committee Group D , 
tment and 75 % by Safaiwnlas with 5 years re- Composition : 
direct recruitment. gular service in the respec - 1 Head of the Depart 

tivc grades or combined ment, National Lib 
service in one or more of rary , Calcutta - Chairman 
the sales and having ele - 2 . Seniormost Officer next 
ir it ry literacy and ability to the Head of the De 
to read oitler Engligh or ra - tnient - Member. 
Hindi or a regional language . 3 . One Deputy Libra 

rian , National Library , 
nominated by the 

Chairman - Menber . 
4 . Under Secretary / As 
sistant Educational 
Advisor in the Depart 
ment of Culture deal 
ing with the National 
Library Calcutta . 

- Member 
5 . Administrative Officer, 

National Library , 

Calcutta - Member 
- - -- - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


30 . Safaiwala 


Not 
applicable 


26 * General Central Rs. 196 - 3- 220 
(1984 ) Service Group ER -3 -232 . 
* Subject D Non 

to varia - Gazetted 
tion de 
pondent 
on work 
load . 


18 -25 years (Relaxa - Essential : Nil 
hle for Government 
servants up to 35 Desirable : 
years ) 

Primary School Standard Pass . 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
Tercipt of applica 
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tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
" lo case of appoint 
ment through the 
Einployment Exch 
ango , the crucialdate 
shall be the lası dato 
upto which the Em 
ploynient Exchan 
gcs arc asked to sub 
mit the names " . 


- - 


- - - 


- - 


I 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promoticn Not applicable 

Committee Group D , 
composition : 
1 . Head of the Depart 
ment National Library , 

Calcutta - - Chairman 
2 . Senior most officer next 

to tho Head of the De 

partment - Member 
3 . Onc Deputy Librarlan , 

National Library, 10 
minated by the Chair 
man - Member 
4 . Under Secretary / As 
sistant Educational 
Adviser in the Depart 
ment of Culturo deal 
ing with the National 
Library, Calcutta 

Member 
3 . Administrative Officer . 

Nationa. Library, 
Calcutta - Member 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


1 


, - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


31. Labouret 


Not 


7 * General Contral Rs. 196 - 3- 220 
(1984 ) Servicc Group EB - 3- 232 . 
* Subject D Non 
to varia - Gazetted 
tion de 
ponxicht 
on work 
Това , 


- - - - - - - - - - - - - 
18 - 25 years. (Rola - Essential : 
xable for Govern - Nil 
ment servancs upto Desirable : 
33 years). 

Primary School Standard Pass. 
Note : The crucial 
date for dotormii ing 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions froni candida 
tos in Inaja (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
" In case of appoint 
ment through the 
Employmont Exch 
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- 


1 


2 


3 


4 


ango , the crucial date 
shall be the last dato 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked to sub 
mit the names " 


- - - -- - - - - - 


- - - -- 


-- - - - -- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13cm 


13 


- 


14 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


Not applicable 


2 yeaje 


By direct recruitment 


Not applicable 


DepartmentPromotion Not applicablo 

Committee Group D , 

composition : 
1 . Hoad fof the Depart 
ment, National Library , 

Calcutta - Chairman 
2 . Senior most officer next 

to the Head of tho De 
partment - Member 
3 . One Deputy Librarian , 

National Library , no 
minated by the Chair 

man - -Member. 
4 . Under Secretary / As 

sistant Educational 
Adviser in the Depart 
ment of Culture deal 
ing with the National 
Library , Calcutta . 

- Member 
5 . Administrative Officer , 

National Library , 
Calcutta — Member . 


1 


2 


32 . Guard 


Not 
applicable 


39 * General Central Rs. 196 - 3 -- 20 
(1984 ) Service Group EB -3 - 232 

D Non 

Gazetted . 
* Subjoct to 
variation 
dopendant 
on work 
load , 


18 -25 yeais (Relax - Essei tial : Middle School 
able for Government Stanqard Pass 
scrvants upto 35 
years ), 
Note : - The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications froni 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
" In case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
change, the crucial 
date shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
od to submit the 
names" 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
9 10 

12 

13 

14 
Nct applicable 2 years By direct recruitment. Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable . 

Committee Group D , 

Composition : 
J . Head of the Depart 
vent, National Library , 

Calcutta - Chairman . 
2 . Senior mest Otticer 

next to thc Head of the 

Departniont - -Member 
3 One Deputy Librarian , 

National Library nomi 
nated by the Chais 

man -- Member 
4 . Under Secretary / 

Assistant Educational 
Adviser in the Depart 
ment of Culturo aeal 
ing with tho Natioral 
Library , Calcutta - 

Member 
5. Adninistrative Officer, 

National Library , 
Calcutta - Moniber . 

- - - - - - - - - -- 
1 2 

56 
33. Dusting 89* " General Central Rs. 196-3-220 - Not 18 - 25 years . (Relax Essential ; Middle School 
Врагеr 

(1984 ) Service Group FB - 3 -232 / applicable able for Govern - Standard Pass 
D Non -Gazet 

ment scivants upto 
ted . 

35 years). 
( including 

Note : — The rucial 
three posts of 

date for determin 
Farash any 

irig the age limit 
one post of 

shall be the closing 
Durwan re -desig 

date for foreipt 
nated as Dust 

of applications 
ing Bearer ) . 

from Candicatos ir 
* Subject to 

India (other than 
variation 

thosc in Andaman 
dependant on 

ard Nicobar Is 
workload . 

lands and Laksha 
dweep ). 
" In case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
change, the crucial 
date shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the games " . 


- 


To 


---- 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee Group D , 

Composition : 
1 . Head of the Depart 
ment, National Library . 

Calcutta - Chairman . 
2. Senior most Officer 
next to the Head of the 

Departmunt - Member . 
3. Ono Deputy Librarian , 

National Library , 
nominated by the 
Chairman - Member. 


(NTTI- * 3 ( 1)] 
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10 


1 ? 


14 


- 


- 


- 


- 


13 
4. Under Secretary / 

Assistant Fducational 
Advisu it: the Depart 
ment of Culture deul 
ing with the Natinal 
Library , Calcutta - 
Member . 
5 . Admiuistrative Oficer , 

Natic nal Library , 
Calcutta - Member . 


- 


- - 


– 


— 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


34 . 


Mali 


Not 
applicable 


28 * Genoral Central Rs. 196 -3 -220 - 
(1984) Service Ginup EB - 3-232 / 
* Subject D Non 
10 

Gazetted . 
variation 
dependant 
on work 
lcad 


18 - 25 ycus. (Role - Esscntiu ) . 
able loi Ge veul- (i) Educati Miel Qualification 
11.cuil seivants upto Nil. 
35 years ). 

( 11) K10 wleage 01 Seeds 
Nute ; - Tho cilicial manure and technique of 
dato for determin - growing Powers . 
ing the age limut (vi) It least 3 years experience 
shall he the closing 11 gardering in a standara 
date l or receipt of garden . 
Eppiications from Desirable ; Primary School 
candidates in India Standard Pass . 
(other thai, thosc in Note : - - The qualification regard 
Antunan nu Thig cxperience is relaxable at 
Nicobar Islands and tlic discretion of the Appoint 
Lukshaawccp ). 

ing Authority in the use of 

08121idates belonging to S .C . 
" In casco appoint- or S . T , ir at any stage of 
ment through the selection the Appointing Auth 
Employment Er- oiity is of the opinion that 
change, thc crucial sufficient number of candi 
date shall be the last dates liom these communities 

prossessing the requisite ex 
Employinent Ex p erierce are not likely to be 
changes are asked available 10 fill ur the 
to submit the names " , vecancy rcscrvcd fus them . 


dat 


- 


10 


12 


11 


- 


13 


- - - - - 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Departınental Promotion Not applicable. 

Committee Group D , 

Composition : 
1 . Head of the Depart 
ment, National Library , 

Calcutta - Chairinan . 
2 . Senior most Officer 
next to the Head of tho 

Department - Mcmber . 
3 . Onc Deputy Librarian , 

National Library , 
nominated by the 

Chairman -Member. 
4 . Uncer Secretary / 

Assistant educatior al 
Adviser in the Demart 
ment of Culture dealing 
with the National 
Library, Calcutta - - 
Member 
5 . Administrative Officer , 

National Library , 
Calcutta - -Member , 


Nu. F . 10-22 /82 -Lib.] 
R . C . SOOD , Under Secy. 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - 
श्रम और पनसि मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जुलाई, 198 4 
मा०या०नि० 8 , 4 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेन 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए, और भारत के राजपन तारीख 
25 अप्रैल, 1959, मे प्रकाशित श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम, 1952 को अधिकांश करने हए श्रम विभाग के अधीन श्रम प्रवर्तन अधिकारी 
( केन्द्रीय ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीण तो प्रधुन होगे । 

2 पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उफ्त पदो को मख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेसममान यह होगा/वे होगे ओ पूर्वोक्त उपाबद्ध अनु 
स्ची के स्तम्भ ! से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा , और अन्य प्रर्हताए प्रादि --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- मीमा , प्रर्हताए और उनसे मबधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुपूची का स्तम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्हता - यह व्यक्मि - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपन पनि या अपनी पत्नी 5 जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है पीर मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मफेगी । 

5 शिथिल करने की शकिम जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
नेम्बत करके नया मान लॉक मेवा प्रायाग ग परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपाबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश ताग शिथिल 
कर सकेगी । 

मायति इन नियमो का कोई भी बात , ऐसे आरक्षणा, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम सबध म समय-समय पर निवाले गा आवेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुस्थी 
- - - - - 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद मीघे भर्ती किए जाने सेवा मे जोरे गए वर्षों का फायदा 
मख्या 

अथवा 

वाले व्यक्तियो के लिए फेन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) 
अमायन पद वायु-सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या नहीं 


1 


नहीं 


श्रम प्रवर्तन 
अधिकारी 
( केन्द्रीय ) 


650 - 30- 740- 35 - 
880-40- 960 रु० 


145 * माधारण केन्द्रीग 
( 1984 ) सेवा ममह ख 
* कार्य राजपत्रित 
भार के अननमचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


चयन । 30 वर्ष से अधिक नही । 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेगो या प्रादेशो के 
अनुमार सरकारी सेवको के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत मे 
रहने वाले अभ्यथियो में ( उनसे भिन्न जो 
प्रन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहने है ) पायेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


बना 


- 


- 


11 


13 


14 


मनी की पक्षति भर्ती मीधे होगी या पदा- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /रथानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है भर्ती करने मे विभागीय परिस्थि 
नति वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा म वे श्रेणिया जिनमे तो उसकी 

तियो मे मष लोक सेवा प्रायोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

परामर्श फिया आएगा 
रिक्तियो की प्रतिणतता 

किया जाएगा । 
- - - - 

- - - - - - - - - - 
12 

- - - 1 - - -- 
(i ) 25 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न प्रानति • 

समष्ट " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति सीधी भर्ती करते समय परामर्श 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग ( 1) प्रोन्नति कोटा में 20 % रिक्तियां -- 

करना अावश्यक है । 
( ii ) 75 प्रतिशत मीधी भर्तीवाग 

ऐमे कार्यालय अधीक्षक , मुख्य श्रमक मायुक्त ( केन्द्रीय ) 
श्रेणी [ जिन्होंने उस 

- प्रध्यक्ष 
---- - - - - - - - - 

- - - - - -- 


- 


- 


- 


[भाग [[ - - खण्ठ 3( i) 
- - - - - - - 
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- - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


___ 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


भारत का गजपत अगस्न 11, 1984 / श्रावण 20, 1906 
- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- -- - - - - -- 
13 

- - 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा मयुक्त म रुप श्रम आयुक्त (केन्द्र ) 
की है जिसके न हो मकने पर 

- - सदस्य 
ऐसे कार्यालय अधीक्षक श्रेणी I मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) के 
जिन्होंने कार्यालय अधीक्षक कार्यालय में ज्येष्ठतम उप मुख्य 
श्रेणी I और कार्यालय अधीक्षक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) अनुसूचित 
श्रेणी II की श्रेणीयों में 8 जानि / अनुसूचित जनजाति मे 
वर्षनियमित संयक्त सेवा को मधित कोई अधिकारी जो 

प्रादेशिक श्रम अायुक्त ( केन्द्रीय ) 
( ii) प्रोन्नति कोटा में 80 प्रतिशत की पक्ति में कम का न हो 
रिक्तियां ---- 

-- - सदस्य 
प्रादेशिक श्रम आयुक्त 
( केन्द्रीय ) के कार्यालय मे 
कार्य कर रहे ऐमे उच्च श्रेणी 
लिपिको पाशुलिपिकों को 
जिन्होंने उन श्रेणियों में 5 
वर्ष नियमत सेवा की है और 
नियमित आधार पर नियुक्त 
हुए ऐसे कार्यालय अधीक्षकों 
श्रेणी [ और कार्यालय अधी 
भको श्रेणी II के लिए 
श्रम विभाग द्वारा संचालित 
की जाने वाली समिति वि 
भागीय प्रतियोगिता परीक्षाओ 

के आधार पर । 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की यार्यवाहिया , 

आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी किन्नु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय तोन्नति ममिति को 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमी सदस्य को 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

( Department of Labour ) 
New Delhi, the 28th July , 1984 


G . S . R . 854 , -- In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in sure, Mession 
of the Labour Faforcement Ollicer (Central) Recruitment 
Rules, 1958, published in the Gazette of Ind a dated the 25th 
April, 1959, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Labour 
Enforcement Officer ( Central) , under the Department of 
Labour , namely : -- 


[ फा० सं० जैर- 20025/ 74/ 74-मी० एल०टी० ] 

___ ए . के श्रीवास्तव , निदेशक 
qualifications and other matters connected therewith shall 
bc as specified in columns 5 to 14 of the Schedule for said . 
4. Disqualification. No person 
( 1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( 2 ) who , having a spouse living , hus entered into or con 

tracted a mirnage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the service, 

Provided that the Government may, if satisfied that such 
marriage is pernaissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriagc and theie 
arc other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


1 .Short title and commencement.- - ( 1 ) Thc90 rules may 
be called the Lnbour Fnforcement Officer ( Central ) Recruit 
ment Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to 1elax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedient so to do , it may by 
order for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay . - The number of 
posts its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule afore 


seid . 


6. Saving - - Nothing in these rules shail affect. reservation, 
relaxation of age limit and other concessirns required to be 
Trovided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
Special categorice of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - - The method of recruitment to the said posts, age limit , 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age liinit for direct recruits 


Whothor 
soloction 
post or 
non - seloc 
ton post 


Whether boncfit 
for addod years of 
sorvico admissi 
ble under rule 30 
of CCS (Pongion ) 
Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


3 


R8,650- 30 -740 
35 - 880 - EB -40 


Selection 


No 


960 


Labour Enforce- 145 * General Central Service 
ment Oficer (1984 ) Group B Gazett : . . 
(Central) 

Non -ministerial 
* Subject to 

variation 
dependent 
on workload 


Not excoeding 30 yoars . 
(Relaxably for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Contral 

Govt.) . 
Noto : -- The crucial dato for 

dotermining the age limit 
shall bo the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India ( othor 
than those in Agdamin and 
Nicobar Islands and LAK 
shadwocp ). 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Educational and other qualific? tions required foi direct 

recruits 


Whether age and 
educational qualific - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Poriod of proba - Method of recruitmont whethe 
tion , if any bydirect recruitment orby promo 

tion or by deputation /transfer and 
porcentage of tho vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


No 


2 years 


(1) 25 % by promotion falling 

which by diroct recruitment, 
( ii ) 75 % by direct recruitment. 


Esscotlal : 
( i) Degre in Commorco or Degree with Economics / 

Sociology /Social work as one of the subjects from a 

recognised University or equivalent. 
(11) Post-Graduate Degroc/Diploma In Law , Labour 

Relations, Labour Welfaro, Labour Laws, Sociology, 
Commerce , Social Work /Welfare, Business Adminis 
tration , Persoon 1 Management or any other allied 
subject relating to lab Jur from a recognised Univer 

sity / ſostitution or equivalent. 
Note :- 1 Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified 
Note 32. The qualification(s) regarding exporience is/ 

are l elaxable at the discretion of the Union 
Public Servico Commission in the case of can . 
didato belonging to Scheduled Castes and 
Schaduled Tribes if atany stag . of selection, the 
Union Public Sorvico Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from those communities aro not likely to be 

available to fill thevacancies reserved for them . 
Dosirable : Exporience in Labour Laws, Labour Welfare , 

Labour Relations or Personnel Management 
in an Industrial Organisation or a Govern 
ment establishment. 


( 91T IL - -AU 3 ( i) ] 


ITT FIT NE 


TT 11, 1984 / 749 20, 1906 


2089 


ni 


In case of recruitment by promotion /deputation / If A DPC exists, what is its composition 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be mado . 

- - - - - - - - - -- - - - - - 

- - 
13 


Circumstancos in which U . P . S . C 
is to be consulted in making 
rocruitmoot 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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Promotion : 
(1) 20 % vacancies in the promotion quota : Group B Departmental Promotion Committo Consultation with Union Publlo 
Office Superintendent, Grade I wth 3 years Chiof Labour CommissioDer ( Contral) 

Servico Commission Docosgary 
regular sorvice in the grado, falling which 

-- Chairman while making direct recrucitment 
Office Suporintondent, Grade , I with 8 years Joint Chief Labour Commissioner (Contral) 
rogular combined service in the grades, of 

- Momber 
Office Superintondont, Grado I and Office Seniormost Deputy Chief Labour Commssioner 
Superintendent, Grado II. 

( Contral) in Chief Labour Commissioner 
( ii) 80 % of vacancies in the promotion quota : (Contral) Office 

- Member 
On the b ?sis of Limited Department Compe 
titivo Examination to be conducted by the Any officer belonging to Scheduled Castel 
Dopartment of Labouropen to Upper Division Scheduled Thibo community not below the 
Clerks/Steriographers with 5 years regular rank of Regional Labour Commissioner 
service in the grade and regularly appointed (Central) 

- Membor . 
Office Superintendents Grade 1 and Om Noto : - The procesdings of tho Departmental) 
Suporintondents Grade II working in the Promotion Committec relating to confirma - 
Office of tho Rogional Labour Commissioners tion shall be sent to the Commission for 
(Contral). 

approval, lf, however, these are not appro 
ved by the Commission a fresh meeting of tho 
Dopartmental Promotion Committoo to be 
presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 

be held . 
- --- - - - -- - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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